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Streszczenie

Celem artykutu jest ocena wptywu stazu pracy na intensywnos¢ podejmowania zatrud-
nienia. Postawiono hipoteze, ze zmienia si¢ ono w zaleznosci od do§wiadczenia zawodowe-
go. Materiat badawczy stanowity dane indywidualne 21 398 o0sob zarejestrowanych w PUP
w Szczecinie w 2012 r. obserwowanych do konca 2013 r. Wyodrgbniono grupy bezrobotnych
ze wzgledu na staz pracy. Analiz¢ przeprowadzono w trzech etapach. Pierwszy polegal na
ocenie prawdopodobienstwa pozostania w bezrobociu w zalezno$ci od czasu jego trwania
(estymator Flemingtona-Harringtona). W drugim etapie wyznaczono intensywno$¢ podej-
mowania zatrudnienia w zalezno$ci od czasu zarejestrowania w urzedzie pracy (model hazar-
du empirycznego). W trzecim etapie wykorzystano model hazardu $redniego do poréwnania
intensywnos$ci wychodzenia z bezrobocia w poszczegdlnych grupach.
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Wprowadzenie

W kontekscie teorii poszukiwania na rynku pracy prawdopodobienstwo podje-
cia zatrudnienia przez osob¢ bezrobotng jest iloczynem prawdopodobienstwa uzy-
skania oferty i prawdopodobienstwa przyjecia tej oferty (Mortensen 1987). Pierw-
szy z tych czynnikéw, czyli prawdopodobienstwo otrzymania oferty pracy, zalezy
m.in. od cech indywidualnych osoby bezrobotnej, takich jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztalcenia, do§wiadczenie zawodowe, a takze od stanu zapotrzebowania na ryn-
ku pracy, parametrow okreslajacych zasitek dla bezrobotnych (czas trwania zasitku,
jego wysokos$¢) i lokalnej specyfiki rynku pracy. Jesli minimalny poziom ptac, przy
ktorym bezrobotny jest gotow podjaé zatrudnienie, spadnie wraz z uplywem czasu
trwania bezrobocia, to oferty pracy beda che¢tniej akceptowane przez osoby pozosta-
jace dluzej bez zatrudnienia. W tym przypadku mowi si¢ o dodatniej zaleznosci cza-
su trwania (Mortensen 1977). Jezeli mamy pozytywng zaleznos¢ czasu trwania, to
prawdopodobienstwo podjecia zatrudnienia w danym momencie ro$nie wraz z cza-
sem jego poszukiwania. W przypadku gdy osoba bezrobotna przez dtuzszy okres
traci motywacje do poszukiwania pracy, to prawdopodobienstwo otrzymania oferty
pracy moze ulec zmniejszeniu. Mowi si¢ wowczas o negatywnej zalezno$ci czasu
trwania (Layard, Nickell, Jackman 1991). Ujemna zalezno$¢ moze wynikaé z de-
precjacji kapitatu ludzkiego w czasie trwania bezrobocia (Phelps 1972). Innym jej
powodem moze by¢ uznanie bezrobocia przez pracodawcéw za negatywny sygnat
produktywnosci. Wynikiem tego jest niech¢¢ do zatrudniania pracownikow wezes-
niej bezrobotnych (Blanchard, Diamond 1994). Charakter zaleznos$ci czasu trwania
znajduje odzwierciedlenie w nachyleniu funkcji hazardu, czyli intensywnosci zaj-
$cia zdarzenia. Funkcja hazardu jest malejaca w przypadku negatywnej zalezno$ci
czasu trwania, a rosngca — pozytywnej zaleznosci czasu trwania. W przypadku bra-
ku zaleznosci funkcja hazardu jest stata'. W badaniach empirycznych pojawiajg si¢
funkcje intensywnos$ci wychodzenia z bezrobocia o réznych ksztattach. Malejaca
funkcja hazardu, czyli ujemna zalezno$¢ czasu trwania, pojawila si¢ w niektorych
badaniach bezrobocia w Wielkiej Brytanii (Lancaster 1979; Nickell 1979, Berg,
Ours 1994). W innych badaniach zaobserwowano mniej lub bardziej poziome (réw-
nolegte do osi odcigtych) funkcje hazardu. Oznacza to brak zalezno$ci intensywno-
$ci od czasu trwania (Narendranathan, Nickell, Stern 1985; Narendranathan 1993).

! Szerzej na ten temat w: McVicar, Podivinsky (2003).
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W analizach bezrobocia pojawiajg si¢ rowniez niemonotoniczne funkcje hazardu.
W tym przypadku czesto powtarza si¢ ksztalt ,,odwrdconej litery U” (Arulampalam,
Stewart 1995; Boheim, Taylor 2000) oraz ,,kolce” (tymczasowe skoki w prawdo-
podobienstwie wyjscia z bezrobocia) (Meyer 1990; Carling, Edin, Harkman, Holm-
lund 1996).

Funkcje hazardu mozna wyznacza¢ dla szeroko pojetej zmiennej — czasu. Moze
to by¢ czas trwania w bezrobociu, liczony od momentu przejscia w stan bezrobocia
do momentu podjecia zatrudnienia, lub czas trwania ostatniego zatrudnienia. Celem
artykutu jest ocena wptywu stazu pracy na intensywnos$¢ podejmowania zatrudnie-
nia. Postawiono hipoteze, ze zmienia si¢ ona w zalezno$ci od doswiadczenia zawo-
dowego.

1. Dane statystyczne wykorzystane w badaniu

W badaniu wykorzystano anonimowe dane indywidualne 21 398 o0sob bezro-
botnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie w 2012 r.
Osoby te obserwowano przez 24 miesigce, czyli do konca 2013 r. Dane zawieraty
date rejestracji i wyrejestrowania, co umozliwito wyznaczenie indywidualnego cza-
su zarejestrowania w urzedzie. Wyrejestrowanie nastgpowalo z réznych przyczyn.
Jezeli obserwacja zakonczyta si¢ wyrejestrowaniem z powodu podjecia szeroko
rozumianego zatrudnienia: podjecie pracy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, podjecie dziatalnosci gospodarczej, to uznano ja za obserwacje pet-
na. Dane przyj¢to za cenzurowane?, jezeli wyrejestrowanie nie nastgpito do kon-
ca 2013 r. lub wyrejestrowanie nastgpito przed koncem 2013 r. z przyczyny innej
niz podjecie zatrudnienia. Wyodrebniono 8 grup osob bezrobotnych ze wzgledu na
staz pracy. Pierwsza z nich (P)) to osoby nie deklarujace zadnego doswiadczenia
zawodowego, a ostatnia grupa (P,) to osoby, ktore przepracowaty powyzej 30 lat.
W pozostatych przypadkach staz pracy podzielono na okresy pigcioletnie. Tabela 1
przedstawia liczebno$¢ poszczegolnych grup osob bezrobotnych. Najliczniejsza jest
grupa bezrobotnych, ktérzy przepracowali do 5 lat (38,0%), a najmniej liczna jest
grupa osob, ktoére przepracowaty od 15 do 20 lat (4,4%). Podobnie bylo w 2012 r. dla

2 Szerzej na temat cenzurowania w: Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker (2005, s. 47-54).
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calej Polski — odpowiednio 38,3% oraz 3,9%°. Duzy jest odsetek 0sob bez doswiad-
czenia zawodowego (17,9%).

Tabela 1. Liczebno$¢ grup obserwowanych osob bezrobotnych

Cecha Obserwacje pelne Obserwacje Razem
cenzurowance
Razem 8559 12 839 21398 | 100,0%
brak stazu (P)) 1009 2819 3828 17,9%
(0,5) (B) 3143 4996 8139 38,0%
(5,10) (P) 1520 1614 3134 14,7%
> (10,15) (7,) 739 811 1550 7.2%
<
s
E (15,20) (R) 457 488 945 4,4%
)
(2(),25) (P,) 810 909 1719 8,0%
(25,30) (p)) 484 581 1065 5,0%
powyzej 30 lat (P,) 397 621 1018 4,8%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Oczywiste jest to, ze doswiadczenie zawodowe ma zwiazek z wiekiem. Osoby
starsze majg wigksze szanse na dtugi staz pracy niz osoby mtodsze. Zbadano struk-
ture oso6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy i wiek (rysunek 1). W przepro-
wadzonej analizie przyjeto podziat na sze$¢ grup wieku: 18-24 (W), 25-34 (W),
35-44 (W,), 45-54 (W), 55-59 (W), 60-64 (W,). Im dtuzszy staz, tym mniej odpo-
wiadajacych mu grup wieku. Wsrod osob bez do§wiadczenia zawodowego sg bezro-
botni ze wszystkich grup wieku, a w grupie osob deklarujacych ponad 30-letni staz
pracy znajdujg si¢ osoby starsze (z grup wieku: W,, W, W,).

racowano na podstawie danych zawartych w: Bezrobocie rejestrowane... .
3 Op pod: ie danych ych w: Bezrobocie rej (2013)
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Rysunek 1. Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy i wiek
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

2. Metodyka badania

W analizie zastosowano metody zaliczane do analizy historii zdarzen®*. Zbada-
no $rednig intensywno$¢ podejmowania zatrudnienia w zaleznos$ci od stazu pracy
osoby bezrobotnej. W tym celu wykorzystano wzor na $redni hazard, wywodzacy si¢
z teorii niezawodnos$ci (bezawaryjnosci). Jego podstawa jest wyznaczenie Sredniej
wartosci funkcji okreslonej wzorem:

ff(x)dx

Hlan) =3 — (1

gdzie f'jest funkcja catkowalng i ograniczong w przedziale <a,b> . Poniewaz anali-
zowang funkcja w tym przypadku jest funkcja hazardu 4 w przedziale <0, t> , to wzor
(1) przyjmuje postac:

4 Szerzej o zastosowaniu metod analizy historii zdarzen w badaniu bezrobocia w: Bieszk-Sto-
lorz (2013).
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plt)=t—— @)

t

przy czym y = h(t) jest funkcjg hazardu (intensywnosci), a H (t): j h(x)dx jest
0

hazardem skumulowanym. Mozna zatem wzor na $rednig intensywnos¢ zajs$cia zda-

rzenia i (t) w przedziale od 0 do ¢ dla czasu ciaglego zapisa¢ jako:

h (t)=H—(’) 3)

t

Dla czasu dyskretnego hazard skumulowany okre§lony jest wzorem:

H(t)= > h, 4)

Jit <t

Do oceny intensywnosci podejmowania zatrudnienia w kolejnych miesigcach j
od momentu zarejestrowania wykorzystano estymator hazardu’:

. d
h,=—Ldlaj=1,2, ...,k Q)

J
n;

gdzie:
dj — liczba zdarzen w j-ym miesigcu,
n.— liczba jednostek objetych obserwacja j-ym miesiacu.

W przeprowadzonym badaniu obserwacji dokonywano w kolejnych miesiagcach
w ciggu 2 lat, wigc k = 24. Warto$¢ hazardu w danym momencie jest chwilowym
potencjatem pojawiajacego si¢ zdarzenia. Wzor (4) przyjmuje zatem postac:

5 Na temat sposoboéw estymowania funkcji hazardu mozna przeczyta¢ w: Balicki (2006, s. 85).
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i)=Y ¢

Jitist

’ (6)

n;

Jest to estymator skumulowanej funkcji hazardu Nelsona-Aalena. Korzystajac
Z niego, mozna estymowac funkcje trwania metoda nieparametryczna, czyli wyzna-
czy¢ estymator Flemingtona-Harringtona:

$(t) = expl- A1(1)) 7

Funkcja trwania w bezrobociu opisuje w tym przypadku prawdopodobienstwo
niepodj¢cia zatrudnienia przez osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.
Ostatecznie wzor (3) przyjmuje postac:

3 4;
— i<t 1
he)==—— (8)

3. Analiza wplywu stazu pracy na prawdopodobienstwo i intensyw-
nos¢ wychodzenia z bezrobocia

Badanie przeprowadzono w trzech etapach. W pierwszym etapie oszacowano
estymator Flemingtona-Harringtona (7) w podgrupach bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy. Postuzyt on do
oceny prawdopodobienstwa pozostania w bezrobociu w zaleznos$ci od czasu jego
trwania. Zdecydowanie najwolniej z bezrobocia wychodzity osoby bez doswiadcze-
nia zawodowego (P)) 1 po 24 miesigcach obserwacji okoto 54% z nich pozostato
w rejestrze urzedu pracy. W podobnej sytuacji, ale nieco lepszej, byly osoby z ponad
30-letnim stazem pracy (P,). Po dwoch latach 42% z nich nadal oczekiwato na pro-
pozycj¢ zatrudnienia. W najlepszej sytuacji na rynku pracy byly osoby nalezace do
grupy P, czyli takie, ktore przepracowaly co najmniej 5 i co najwyzej 10 lat. Po 24
miesigcach w rejestrze urzedu pozostato okoto 33% z nich.
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Rysunek 2. Prawdopodobienstwo niepodj¢cia pracy wedtug stazu pracy
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Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Réznice w przebiegu krzywych trwania w bezrobociu wedtug stazu pracy

Grupa | P, P, P P, P. P, P P
P X 0,0000 [ 0,0000 | 0,0000 [ 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0105
P, | 0,0000 X 0,0013 | 03108 | 0,0963 | 04281 | 03551 | 0,0000
P, | 0,000 | 00013 X 0,1480 | 0,6743 [ 0,0433 [ 0,012 | 0,0000
P, | 00000 | 03108 | 0,1480 X 0,4898 | 0,6100 [ 0,0780 | 0,0000
P, | 0,0000 | 0,0963 | 06743 | 0,4898 X 0,2531 | 0,0300 | 0,0000
P | 00000 | 04281 | 00433 | 0,6100 | 0,2531 X 0,2186 | 0,0002
P 0,0000 [ 03551 [ 0,012 | 0,0780 | 0,0300 | 0,2186 X 0,0171
P 0,0105 [ 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0002 | 0,0171 X

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Krzywe trwania przedstawione na rysunku 2 sg do siebie zblizone. W zwigzku
z tym za pomocg testu Gehana zbadano istotno$¢ roznic w przebiegu kazdych dwoch
wyznaczonych krzywych trwania w bezrobociu (tabela 2). Pogrubieniem zaznaczo-
no przypadki, kiedy przeprowadzony test wskazuje na to, Ze na poziomie istotnosci
p = 0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy mowigcej o rownosci krzywych
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trwania. Analizujagc wyniki zamieszczone w tabeli 2, mozna wysnu¢ wniosek, ze
osoby bez stazu pracy (P)) 1 pracujgce powyzej 30 lat (P,) stanowily odrgbne grupy
roznigce si¢ od pozostalych pod wzgledem szybkosci wychodzenia z bezrobocia.
Prawdopodobienstwo podejmowania pracy po czasie  od momentu zarejestrowania
przez bezrobotnych nalezacych do pozostatych grup stazu byto zblizone.

Drugi etap analizy polegal na poréwnaniu intensywnos$ci podejmowania zatrud-
nienia przez bezrobotnych w zalezno$ci od czasu trwania w bezrobociu w poszcze-
gblnych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na staz pracy (rysunek 3). W tym celu
skorzystano z modelu hazardu empirycznego okreslonego wzorem (5). W pierw-
szych szesciu miesigcach od momentu zarejestrowania wystepuje negatywna za-
lezno$¢ czasu trwania. Stopa hazardu dla wszystkich wyodrebnionych grup byta
malejaca, przy czym najwigksza intensywnoscia i jednoczesnie bardzo duzym jej
spadkiem w pierwszych 4 miesigcach charakteryzowata si¢ grupa P, czyli osoby ze
stazem pracy od 20 do 25 lat. Najnizszg intensywno$cig i najmniejszym jej spadkiem
charakteryzowaty si¢ osoby bez do$wiadczenia zawodowego (P,). Bezrobotni po-
wyzej 30 lat pracy w pierwszych dwoch miesigcach mieli stopg hazardu na Srednim
poziomie, ale po tym czasie nastgpit jej gwaltowny spadek. Po 6 miesigcach trwania
bezrobocia mozna zaobserwowaé okresowe wzrosty 1 spadki stopy hazardu.

Rysunek 3. Intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne
wedlug stazu pracy
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Zrodto: opracowanie wlasne.
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W trzecim etapie analizy wyznaczono hazardy $rednie, korzystajac ze wzoru
(8). Umozliwity one poréwnanie $rednich intensywnos$ci wychodzenia z bezrobocia
w poszczeg6lnych grupach bezrobotnych wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy
(rysunek 4).

Rysunek 4. Srednia intensywnos$¢ podejmowania pracy
przez osoby bezrobotne wedtug grup stazu
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Srednie intensywnosci podejmowania pracy przez osoby bezrobotne wedtug
grup stazu pracy przyjmuja ksztalt zblizony do odwrdconej litery U. Wynika z tego,
ze intensywno$¢ wychodzenia z bezrobocia byla najnizsza w przypadku oséb bez
doswiadczenia zawodowego. Nastepnie wraz z wydluzaniem si¢ stazu pracy rosla
i przyjeta warto$¢ najwiekszg dla bezrobotnych, ktorzy przepracowali od 10 do 15 lat
(P,). Potem nastgpit stopniowy spadek intensywnosci.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza potwierdzita hipoteze, ze intensywno$¢ wychodzenia
z bezrobocia zmieniata si¢ w zalezno$ci od do§wiadczenia zawodowego. Badania
przeprowadzone na wszystkich trzech etapach pokazaty, ze grupy oséb bezrobot-
nych o najwiekszym stazu pracy i bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego
r6znily si¢ istotnie od pozostatych grup. Powodem byt wiek osob bezrobotnych, do
ktorego nalezy odnie$é ogdlne wnioski wynikajace z badania. Srednia intensyw-
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no$¢ wychodzenia z bezrobocia byta najmniejsza w przypadku osob bez stazu pracy,
a takze w przypadku os6b z najdtuzszym stazem. W pierwszej z wymienionych grup
sa osoby mlode, ktére dopiero co ukonczyly szkote, czyli bez doswiadczenia zawo-
dowego spetniajacego oczekiwania pracodawcy. Osoby ze stazem pracy powyzej
trzydziestu lat to osoby starsze. W ich sytuacji pojawia si¢ problem deprecjacji kapi-
tatu ludzkiego, szczeg6lnie w przypadku osob starszych dtugotrwale bezrobotnych.
Pracodawcy moga postrzega¢ takie osoby jako mato elastyczne w zakresie przekwa-
lifikowania si¢ i zdobywania nowych umiejetno$ci oraz moga obawiac sie o ich stan
zdrowia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze osoby z duzym stazem pracy sg i tak w lepszej
sytuacji niz te bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego, gdyz charakteryzuja
si¢ wyzszg $rednig intensywnoscig wychodzenia z bezrobocia 1 mniejszym prawdo-
podobienstwem pozostania w rejestrze urzedu pracy. Na rynku pracy osoby starsze
mialy wigksze szanse na podjecie zatrudnienia niz osoby bardzo mtode, ale musiaty
mie¢ odpowiednio dlugi staz pracy. Bezrobotni z ponad 30-letnim do§wiadczeniem
zawodowym mieli najwyzszg intensywnos$¢ podejmowania pracy w pierwszych mie-
sigcach bezrobocia. P6zniej spadata ona szybko, dorownujac poziomem innym gru-
pom. Zaleznos¢ sredniej intensywnosci podejmowania zatrudnienia od stazu pracy
byta podobna do zalezno$ci wspotczynnika aktywnosci zawodowej od wieku, ktora
rowniez ma ksztalt odwrdconej litery U®. W najlepszej sytuacji na rynku pracy byly
osoby w $rednim wieku, ze stazem pracy od 5 do 20 lat. Sa to tez osoby charaktery-
zujace si¢ wysoka aktywnoscig zawodowa. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze
staz pracy determinuje intensywnos¢ podejmowania zatrudnienia, ale wyniki nalezy
interpretowa¢ w odniesieniu do wieku osoby bezrobotne;.
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THE ANALYSIS OF PROFESSIONAL EXPERIENCE IMPACT
ON EMPLOYMENT INTENSITY

Abstract

The purpose of the article is to assess the impact of overall employment duration on the
employment intensity. A hypothesis has been made that this intensity changes depending on
one’s professional experience. The research material included the individual data of 21 398
individuals registered by the Poviat Labour Office in Szczecin in 2012 which were observed
till the end of 2013. The registered unemployed were divided into groups according to the
duration their professional experience. The analysis was conducted in three stages. First of
all, the author assessed the odds of remaining in unemployment depending on its duration
(the Flemington-Harrington estimator). Secondly, the intensity of employment in correlation
with the time of staying on the PLO registration list (the empirical hazard model) was calcu-
lated. Finally, the average hazard model was used to compare the intensity of unemployment
leaving in each group.
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