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STRESZCZENIE

Obserwowane od poczatku lat 90. XX wieku zmiany w nat¢zeniu oraz kierunkach pro-
cesOw demograficznych w istotny sposéb wptywaja na przeksztatcenia struktury zasobéw
pracy wedtug wieku, zwlaszcza w ujgciu przestrzennym. Celem artykutu jest ocena, na ile
zmiany te wptywaja na zaspokojenie popytu na tych rynkach pracy. W prowadzonych roz-
wazaniach zatozono, ze liczba dostepnych miejsc pracy wedtug wieku pracownikéw nie ule-
ga zmianie lub sktonno$¢ do podejmowania pracy przez potencjalnych pracownikéow wedtug
wieku jest stata w czasie, a jedynie zmieniajg si¢ zasoby pracy. Rozwazania prowadzono
wedlug wojewddztw dla lat 2000, 2010 i 2030. Dodatkowo oméwiono przestrzenne zrézni-
cowanie zasobéw pracy wedtug wieku.

Stowa kluczowe: sktonno$¢ do podejmowania pracy, wskazniki zatrudnienia, struktura lud-
nosci wedtug wieku.

Wprowadzenie

Od poczatku lat 90. XX wieku w Polsce odnotowujemy istotne zmiany w kie-
runku oraz natgzeniu procesoOw demograficznych, czyli zawierania matzenstw, ptod-
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nos$ci [Budnik i in., 2007; Florczak, 2008; Kotowska i in., 2008; Lange, 2011], umie-
ralno$ci [Wroblewska, Wroblewski, 2007; Matusiak i in., 2012] oraz ruchu wedrow-
kowym ludnos$ci [Katuza, 2010]. W konsekwencji zmienia si¢ liczba oraz struktura
ludnosci wedtug wieku, a zatem i potencjalnych zasobdéw pracy. RoOwniez popyt na
sil¢ robocza nie byt stabilny w badanym okresie, ale z tendencja do nieznacznego
jego wzrostu. Jednoczesnie przeksztalcenia te maja wyrazny wymiar przestrzenny
[Podogrodzka, 2013; Podogrodzka, 2012; Wojtyniak i in., 2012].

W licznych dyskusjach naukowych oraz publicystycznych dos¢ czgsto porusza
si¢ problem prawdopodobnego niedopasowania w niedalekiej przysztosci potencjal-
nych zasobow pracy do potrzeb regionalnych rynkéw pracy [Lange, 2011; Jozwiak,
Kotowska, 2012; Podogrodzka, 2012; Strzelecki, 2012; J6zwiak, 2013], ale wedtug
wiedzy autora, brakuje opracowan ukazujacych ich efekt oraz stopien w jakim moga
je warunkowa¢ zmieniajace si¢ struktury ludnosci wedtug wieku.

Celem artykutu jest opis przestrzennego zrdznicowania potencjalnych zaso-
bow pracy wedtug wieku w Polsce w latach 1991-2010 i przedstawienie prognozy
dla 2030 roku. Jednocze$nie podjgto probe oceny, na ile zmieniajace si¢ struktury
ludnos$ci wpltywaja na natgzenie zatrudnienia na regionalnych rynkach pracy. Roz-
wazania te pozwola na weryfikacj¢ nastgpujacych hipotez badawczych: 1) struktura
potencjalnych zasobdéw pracy wedlug wieku istotnie rdzni si¢ w poszczegolnych
wojewodztwach; 2) regionalne struktury ludnos$ci wedtug wieku wyraznie zmieniaja
si¢ w czasie; 3) gdyby zalozy¢, ze struktura ludnosci wedtug wieku i wojewodztw
w 2010 roku jest taka sama jak w latach 2000 i 2030, a zapotrzebowanie na sit¢ ro-
bocza takie jak w 2010 roku, to hipotetyczne wskazniki zatrudnienia dla 2000 roku
bylyby wyzsze, a dla 2030 roku nizsze od rzeczywiscie obserwowanych w tymze
roku; 4) zaktadajac, ze przestrzenna sktonno$¢ ludnosci do podejmowania pracy jest
taka jak w 2010 roku, a struktura ludnosci wedlug wieku taka jak w 2000 roku
(w 2030 roku), to hipotetyczne wskazniki zatrudnienia dla 2010 roku bytyby wyzsze
od tych rzeczywiscie obserwowanych.

W analizie przestrzennego zréznicowania potencjalnych zasobdw pracy oraz ich
wplywu na natgzenie zatrudnienia za obiekt do pordwnan przyjeto wojewddztwo. Wy-
daje sig, ze jest to region administracyjny kraju, ktory charakteryzuje si¢ wysokim
stopniem instytucjonalizacji i organizacji przestrzennej. Jednoczesnie jest podstawo-
wa jednostka strukturyzacji oraz ,,naturalnym” rynkiem pracy dla swych mieszkan-
cow. W jego obrebie najczesciej tez dokonuje si¢ ruch wedrowkowy ludnosci.
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Do opisu przestrzennego zréoznicowania potencjalnych zasoboéw pracy wyko-
rzystano informacje o odsetku ludnosci wedlug nastepujacych grup wieku: 15-24
lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45-54 lata i 55-67 lat. Takie wyodrgbnienie wynika
z faktu, ze sa to kategorie o wyraznie odmiennej sktonnos$ci ludnosci do podejmo-
wania pracy oraz przemieszczania si¢ w celu jej pozyskania. Do syntetycznego opi-
su regionalnych réznic wykorzystano podstawowe miary rozproszenia, czyli obszar
zmiennos$ci 1 wspotczynnik zmiennos$ci (wyniki zamieszczono w aneksie statystycz-
nym — tabele A1 i A2). Do wyodrgbnienia za$ ich jednorodnych grup obszar zmien-
nosci danej zmiennej podzielono na cztery rowne czgsci (podziat kwartylowy).

Oceng wplywu zmieniajacych sig struktur ludnosci wedtug wieku na natgzenie
zatrudnienia przeprowadzono w dwojaki sposéb. W obu przypadkach zatozono, ze
zmienia sig struktura ludnosci wedhug wieku, ale w pierwszym podejsciu sktonnos¢
ludnosci do podejmowania pracy wedtug wieku byta stabilna w czasie, a w drugim
byta to dostgpna na rynku pracy liczba miejsc pracy, oferowana dla osob w okreslo-
nych grupach wieku. Sktonnos¢ ludnosci do podejmowania pracy wyraza wskaznik
zatrudnienia, a dostgpna liczbg miejsc pracy — liczba 0sob pracujacych. Zalozenia
te wynikaja z faktu, ze w zbiorowosci potencjalnych zasobow pracy, zawsze jakas
czes$¢ ludnosci bedzie pozostawac na state poza rynkiem pracy, na przyktad z powodu
,braku checi” do jej podjecia lub zatrudnienia w ,,szarej strefie”. Miara pozwalajaca
dokona¢ oceny tych zaleznosci jest agregatowy indeks dla wielkos$ci stosunkowych.

Informacje wykorzystane w artykule pochodzg z banku danych Eurostat oraz
Prognozy ludnosci do 2030 roku przygotowanej przez GUS'.

1. Liczba i struktura potencjalnych zasobéw ludnosci polski w latach 1991, 2000, 2010
i jej prognoza dla 2030 roku

Obserwowane od ponad dwoch dekad zmiany w liczbie potencjalnych zasobow
pracy w Polsce, czyli poczatkowo ich wzrost, a nastgpnie wyrazny spadek, ktoérego
kontynuacje przewiduje si¢ w nadchodzacych latach, nie przebiegaty rownomiernie
w poszczegolnych grupach wieku. Miedzy rokiem 1991 a 2000 najwyzszy ubytek
ludnosci wystapit w grupie wieku 25-34 lata, czyli o prawie 777 tys. 0s6b. W kolej-

1

Bazy danych Eurostat [http://ec.europa.eu/index pt.htm, dostgp: 4.03.2012]; Baza danych
GUS (Prognoza ludnos$ci na lata 2008-2030) [http://www.stat.gov.pl/gus/5840 8708 PLK HTML.
htm, dostgp: 4.03.2012].
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nych dwoch grupach wieku byt on juz znacznie mniejszy i w grupie wieku 55-67 lat
wyniost okoto 310 tys., a w grupie wieku 35-44 lata — nieco ponad 271 tys. W pozo-
stalych grupach wieku obserwujemy za$ wzrost tej liczby. Najwigkszy byt w grupie
wieku 45-54 lata, bo o ponad 1,7 mln os6b, natomiast w grupie wieku 15-24 lata
nieco ponad 1 min. W kolejnej dekadzie nadal odnotowywano ubytek ludnosci
w grupie wieku 35-44 lata, ale juz o prawie 820 tys. osob. Jednoczesnie w grupie
wieku 15-24 lata nastapito odwrocenie wezesniej obserwowanej tendencji, to jest
wystapil spadek liczby ludnosci o ponad 926 tys. osob. W pozostatych grupach wie-
ku przyrost ludnosci byt dodatni: w grupie wieku 55-67 lat o prawie 1329 tys. 0sob,
w grupie wieku 25-34 lata o 1241 tys. a wsrod osob w wieku 45-54 lata, bo nieco
wigcej niz 107 tys. Wedlug prognozy przygotowanej przez GUS w kolejnych dwoch
dziesigcioleciach nieco si¢ zmieni kierunek zmian w liczbie ludnosci wedtug wieku.
Przewiduje sig, ze w 2030 roku liczba ludnosci w grupie wieku 15-24 lata bedzie
nizsza o ponad 2,1 mln od odnotowanej w 2010 roku. Jeszcze wyzszy ubytek lud-
nos$ci nastapi w grupie wieku 25-34 lat, bo o ponad 2,7 mln oséb. Jednoczes$nie
w pozostatych grupach wieku wystapi dodatni przyrost liczby ludnosci. W grupie
wieku 3544 lata bedzie on wynosi¢ ponad 113 tys. 0sob, w grupie wieku 45-54 lat
— okoto 570 tys. a w grupie wieku 55-67 lat — nieco ponad 505 tys. R6zna dynamika
zmian liczby ludnosci w poszczegolnych grupach wieku powoduje, ze jej struktura
procentowa wedtug wieku rowniez ulega zmianie. O ile migdzy rokiem 1991 a 2000
odnotowano wzrost odsetka ludnos$ci w grupach wieku 15-24 lata oraz 45-54 lata,
o tyle migdzy rokiem 2010 a 2030 prawdopodobnie wystapi on nadal w grupie wie-
ku 45-54 lata, ale dodatkowo tez i w grupach wieku 35—44 lata oraz 5567 lat. Tym
samym udziat oséb w wieku produkcyjnym, czyli w wieku 15-67 lat, w 2030 roku
bedzie wynosi¢ okoto 70%, to znaczy mniej o okoto osiem punktéw procentowych
niz w 2010 roku oraz o okoto 6 punktéw procentowych niz w 2010 roku (rysunek 1).

Podobny kierunek zmian w strukturze potencjalnych zasoboéw pracy wedlug
wieku jak ten obserwowany w ujeciu ogdlnopolskim wystapit we wszystkich wo-
jewodztwach, ale z nieco odmienna w nich dynamika. W konsekwencji relacje
wigkszos$ciowe co do wartosci w poszczeg6lnych grupach wieku miedzy wojewddz-
twami nie byly stabilne w czasie. Z dekady na dekadg¢ przestrzenny obraz odsetka
potencjalnych zasoboéw pracy w tych grupach wieku nieco si¢ zmieniat i dodatkowo
r6znit si¢ migdzy wojewodztwami.
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Rysunek 1. Struktura potencjalnych zasobow pracy wedtug wieku w Polsce w latach 1991,
2000 1 2010 oraz jej prognoza dla 2030 roku (%)

| |
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Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003—2030
przygotowanej przez GUS.

Syntetyczne miary statystyczne wskazuja, ze w latach 1991-2010 $redni prze-
krojowy? odsetek os6b w wieku 15-24 lata nieco si¢ zmienial, podobnie jak prze-
krojowe miary rozproszenia. Poczatkowo réznice w przyjmowanych warto$ciach
miary przecigtnej miedzy wojewodztwami nieco malaty, aby w kolejnych latach
nieco wzrosnac. Niezaleznie jednakze od ich kierunku zmian stale w czasie odnoto-
wujemy relatywnie mate przestrzenne zrdznicowanie wartosci udzialu oséb dla tej
grupy wieku, czyli ze wojewddztwa byly wzglednie podobne do siebie. Przewiduje
sig, ze w 2030 roku regionalna dyspersja nieco zmaleje w stosunku do 2010 roku, ale
bedzie nieco wigksza niz we wczesniejszych latach. Nadal jednak roznice migdzy
tymi jednostkami przestrzennymi co do warto$ci tego odsetka beda niewielkie (ta-
bela A1). Analiza relacji dla odsetka os6b w wieku 15-24 lata pozwala zauwazy¢, ze
w badanym (rzeczywistym) okresie nie byty one stabilne w uktadzie regionalnym.
Roéwniez dla 2030 roku przewiduje si¢ nieco inny ich rozktad. Wyznaczajac za$ jed-
norodne grupy wojewodztw, mozemy stwierdzi¢, ze nie zawsze te same jednostki
oraz taka sama ich liczba wchodzita w ich sktad. Ich przestrzenny obraz nieco zmie-
niat si¢ w kolejnych dekadach (tabela 1).

2 Srednia przekrojowa, podobnie jak przekrojowe miary zmiennosci, wyznaczono jako warto§é
przecigtna z informacji o 16 wojewodztwach.
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Tabela 1. Udzial os6b w wieku 15-24 lata wedlug wojewodztw oraz grup kwartylowych
w latach 1991, 2010, 2000 i 2010

Wojewbdztwa 1991 kljv‘:r‘t“;fa 2000 kljv‘:rrt‘;fa 2010 kﬁi“rtl;’fa 2030 kljv‘;‘;tl;fa
Dolnoslaskie 13,70 1 17,14 3 13,68 1 8,94 1
Kujawsko-pomorskie 14,54 3 17,05 3 14,82 3 9,56 3
Lodzkie 13,13 1 15,77 1 13,31 1 8,93 1
Lubelskie 13,90 2 16,44 2 15,33 4 9,62 3
Lubuskie 14,10 3 17,56 4 14,67 3 9,47 3
Matopolskie 14,99 4 17,15 3 14,94 3 9,99 4
Mazowieckie 13,26 1 16,30 1 13,23 1 9,46 3
Opolskie 14,60 3 16,50 2 14,51 2 8,57 1
Podkarpackie 14,86 4 16,92 2 15,96 4 9,66 3
Podlaskie 13,89 2 16,13 1 15,60 4 9,37 2
Pomorskie 14,77 4 17,21 3 14,58 2 10,03 4
Slaskie 14,01 2 16,54 2 13,63 1 8,80 1
Swigtokrzyskie 13,50 1 16,13 1 14,54 2 9,15 2
Warminsko-mazurskie 14,65 4 17,25 4 15,80 4 10,03 4
Wielkopolskie 14,49 3 17,45 4 14,78 3 9,78 4
Zachodniopomorskie 14,04 2 17,20 3 14,35 2 9,34 2

Zr6dto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030
przygotowanej przez GUS.

Podobnie jak dla poprzedniej grupy wieku, w latach 1991-2010 $redni prze-
krojowy udziat os6b w wieku 25-34 lata podlegatl wyraznym wahaniom w czasie.
Jednoczesnie jego przestrzenna dyspersja systematycznie malata, to znaczy réznice
w warto$ciach byly coraz mniejsze. Ponadto byly one nieco stabsze niz te, ktore
odnotowalismy wsrod osob w wieku 15-24 lata. Oznacza to, ze udziat os6b w wieku
25-34 lata byl znacznie mniej przestrzennie zréznicowany niz w grupie mtodsze;j.
Jednoczesnie zaklada sig, ze w 2030 roku nastapi wyrazny spadek wartos$ci sredniej
przekrojowej tego odsetka oraz nieznaczny wzrost jego przestrzennego rozproszenia
w porownaniu z poczatkiem XXI wieku, ale nadal zréznicowanie to bedzie rela-
tywnie niewielkie (tabela Al). W latach 1991-2010 sktad grup wojewo6dztw cha-
rakteryzujacych si¢ podobna wartoscia odsetka osob w wieku 25-34 lata nieco sig
zmienial, podobnie jak liczba obiektow przynalezna do tych klas. Przewiduje sig,
ze w kolejnych dwoch dekadach sytuacja ta rowniez ulegnie zmianie. Tym samym
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ten przestrzenny obraz bedzie sig¢ istotnie roéznit od tego, ktory odnotowaliSmy na
poczatku lat 90. XX wieku (tabela 2).

Tabela 2. Udziat 0s6b w wieku 25-34 lata wedlug wojewodztw oraz grup kwartylowych
w latach 1991, 2010, 2000 i 2010

Wojew6dztwa 1991 kﬁ‘;ﬁ;fa 2000 kljv‘:r‘tl;fa 2010 kljy‘:rrtl;fa 2030 kljv‘:rrtlyefa
Dolno$laskie 15,58 3 13,63 1 16,78 4 10,64 1
Kujawsko-pomorskie 16,32 3 13,31 3 16,29 2 10,39 3
Lodzkie 15,33 1 13,30 1 16,43 1 10,37 1
Lubelskie 16,35 1 13,98 1 16,15 1 9,76 3
Lubuskie 15,63 3 12,72 2 17,12 4 9,75 2
Matopolskie 15,87 2 13,04 4 16,97 3 10,17 4
Mazowieckie 16,07 1 12,99 2 16,68 4 10,11 3
Opolskie 15,06 4 13,78 4 16,73 2 10,63 1
Podkarpackie 14,71 2 13,16 4 16,84 2 10,35 4
Podlaskie 14,55 2 12,73 3 15,96 1 9,87 2
Pomorskie 15,16 3 13,52 4 17,14 3 10,56 4
Slaskie 15,29 4 13,39 3 15,61 3 10,02 1
Swietokrzyskie 14,43 1 12,53 1 15,71 1 9,92 2
Warminsko-mazurskie 15,02 4 13,61 3 16,33 2 10,51 3
Wielkopolskie 14,22 2 12,91 3 15,78 4 10,25 4
Zachodniopomorskie 16,31 4 13,37 2 16,45 3 9,62 2

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030
przygotowanej przez GUS.

W kolejnej omawianej grupie wieku, czyli os6b majacych od 35 lat do 44 lat,
w badanym okresie odnotowujemy systematyczny spadek wartos$ci jej Sredniej prze-
krojowej. Dla roku 2030 prognozuje sig za$ jej niewielki wzrost. Jednoczes$nie stale
W czasie zmniejszajq si¢ roznice w jej wartosciach migdzy wojewodztwami. Prze-
widuje sig, ze w 2030 roku przestrzenne zroznicowanie wartosci tej zmiennej bedzie
znacznie mniejsze niz w mtodszych grupach wieku (tabela Al). Podobnie jak dla
poprzednich grup wieku, uporzadkowanie wojewodztw wedhug rosnacych wartosci
tego udzialu zmieniato si¢ w kolejnych dekadach. Bedzie ono tez odmienne od prze-
widywanego dla 2030 roku. Sktad oraz liczba jednostek zawierajacych si¢ w jedno-
rodnych grupach wojewo6dztw wyraznie zmienialy si¢ w czasie (tabela 3).
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Tabela 3. Udziat 0s6b w wieku 3544 lata wedlug wojewodztw oraz grup kwartylowych
w latach1991, 2010, 2000 1 2010

Wojewbdztwa 1991 kljv‘:r‘t“;fa 2000 kljv‘:rrt‘;fa 2010 kfvinr,:;’fa 2030 kljv‘;ftl;fa
Dolnoslaskie 16,49 4 15,13 3 13,12 1 14,19 1
Kujawsko-pomorskie 15,48 2 15,86 3 12,68 2 14,58 3
Lodzkie 16,11 4 15,20 2 12,95 2 14,37 1
Lubelskie 14,92 1 15,79 1 13,80 1 14,29 4
Lubuskie 17,47 4 15,54 3 12,56 1 13,77 3
Matopolskie 16,91 1 15,67 1 12,59 4 14,33 3
Mazowieckie 17,55 3 15,79 2 12,60 4 14,10 1
Opolskie 14,41 2 14,46 4 13,39 4 14,36 2
Podkarpackie 16,20 1 14,86 1 13,30 3 14,02 4
Podlaskie 16,68 1 14,97 2 12,78 3 13,85 4
Pomorskie 16,24 3 14,88 3 13,14 3 14,59 2
Slaskie 13,53 3 15,04 4 13,09 4 14,79 1
éwiqtokrzyskie 15,26 2 14,76 1 12,39 1 14,26 2
Warminsko-mazurskie 13,88 2 14,47 4 13,16 2 15,08 3
Wielkopolskie 14,54 3 14,32 2 12,59 3 14,65 4
Zachodniopomorskie 16,20 4 15,95 4 13,26 1 13,76 2

Zr6dto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030
przygotowanej przez GUS.

W badanych latach wsrdd osob o najwyzszej aktywnosci zawodowej, czyli
w wieku 45-54 lata, odnotowujemy systematyczny wzrost wartosci Sredniej prze-
krojowej ich udzialu w ogodlnej liczbie ludnosci z jednoczesnym statym spadkiem
warto$ci miar statystycznych ukazujacych jego przestrzenne zrdéznicowanie. Ponad-
to zaktada sie, ze w kolejnych dekadach kierunek tych zmian bedzie analogiczny.
Nalezy réwniez zaznaczyC, ze dynamika ujednolicania si¢ wartosci tego odsetka
migdzy wojewddztwami byla (i bedzie) znacznie silniejsza niz ta, ktéra odnotowano
w mtodszych grupach wieku (tabela A2). Rowniez przestrzenny obraz tej grupy wie-
ku nie byt stabilny w czasie. Szczego6lnie wyrazne roznice w rozktadzie wojewodztw
wedlug rosnacych wartosci tego wskaznika wystapity miedzy rokiem 1991 a 2010.
Przewiduje sig, ze w 2030 roku bedzie on bardziej zblizony do obserwowanego dwie
dekady wczesniej niz na poczatku lat 90. XX wieku. Tym samym grupy wojewodztw
podobnych zmienialy si¢ w czasie. W kolejnych dekadach nieco odmienny byt ich
zaréwno sktad, jak i liczba jednostek przestrzennych w nich zawartych (tabela 4).
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Tabela 4. Udziat 0s6b w wieku 45-54 lata wedlug wojewodztw oraz grup kwartylowych
w latach 1991, 2010, 2000 i 2010

Wojewbdztwa 1991 kljv‘:r‘t“;fa 2000 kljv‘:rrt‘;fa 2010 kﬁi“rtl;’fa 2030 kljv‘;‘;tl;fa
Dolnoslaskie 9,38 2 14,29 4 14,08 3 16,66 4
Kujawsko-pomorskie 8,75 2 13,43 3 15,05 2 16,67 2
Lodzkie 9,27 3 14,28 4 14,55 3 17,02 3
Lubelskie 10,47 3 13,35 1 15,22 1 17,13 2
Lubuskie 9,29 1 15,51 4 14,96 3 17,82 4
Matopolskie 8,60 3 14,79 1 14,96 1 17,46 1
Mazowieckie 9,06 4 15,28 3 15,13 1 17,27 3
Opolskie 9,81 4 12,84 2 13,70 4 16,65 3
Podkarpackie 10,03 2 14,44 1 14,04 1 17,24 1
Podlaskie 9,88 3 15,36 1 14,67 3 17,15 1
Pomorskie 8,83 2 14,38 3 14,05 2 17,27 1
Slaskie 9,60 4 12,02 3 14,65 4 16,33 4
Swigtokrzyskie 9,46 3 14,03 2 14,59 2 16,97 2
Warminsko-mazurskie 9,11 1 12,38 2 13,91 4 16,61 1
Wielkopolskie 9,57 1 13,31 3 14,01 1 16,80 3
Zachodniopomorskie 11,08 1 14,57 4 15,26 4 17,33 4

Zr6dto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030
przygotowanej przez GUS.

Przekrojowy $redni odsetek osob nalezacych do najstarszej grupy wieku osob
aktywnych zawodowo, czyli w wieku 55—67 lat, w latach 1991-2010 podlegat licz-
nym wahaniom, ale z tendencja do wzrostu jego wartosci. Przewiduje sig, ze w ko-
lejnych dekadach wskaznik ten jeszcze wzrosnie. Jednoczesnie w badanym (oraz
przewidywanym) okresie systematycznie malato (bgdzie malato) przestrzenne roz-
proszenie jego wartosci, co oznacza, ze stopniowo zacieraty si¢ roznice w udziale
0sOb w tej grupie wieku migdzy wojewddztwami (tabela A2). Podobnie jak dla po-
przednich grup wieku przestrzenny rozklad odsetka osob w wieku 55-67 lat nie byt
stabilny w czasie, ale zmiany te byly tu znacznie wyrazniejsze. Praktycznie z dekady
na dekade coraz nowe jednostki administracyjne tworzyly grupy wojewddztw po-
dobnych oraz zmieniala sig tez ich liczba w poszczego6lnych tych klasach (tabela 5).
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Tabela 5. Udziat osob w wieku 55-67 lat wedtug wojewodztw oraz grup kwartylowych
w latach 1991, 2010, 2000 i 2010

Wojewbdztwa 1991 kljv‘:r‘t“;fa 2000 kljv‘:rrt‘;fa 2010 kﬁi“rtl;’fa 2030 kljv‘;‘;tl;fa
Dolno$laskie 12,39 3 12,25 3 16,12 4 18,48 4
Kujawsko-pomorskie 12,29 2 11,65 2 15,27 3 18,55 2
Lodzkie 12,98 4 12,36 4 16,48 4 18,90 4
Lubelskie 13,45 3 14,02 3 16,37 2 20,63 2
Lubuskie 14,65 1 12,86 1 17,61 3 19,15 1
Matopolskie 12,92 3 11,57 3 16,63 1 18,66 3
Mazowieckie 13,24 4 12,12 4 17,23 3 18,94 2
Opolskie 13,87 3 13,10 4 15,25 2 19,10 4
Podkarpackie 15,25 2 13,68 2 16,60 1 18,84 3
Podlaskie 15,65 3 13,82 3 18,16 1 19,48 4
Pomorskie 12,74 1 11,65 2 16,07 2 18,65 1
Slaskie 14,41 2 13,30 4 14,99 4 19,48 4
éwiqtokrzyskie 14,94 4 13,45 3 16,98 3 19,11 3
Warminsko-mazurskie 13,33 1 12,39 1 14,84 1 19,01 1
Wielkopolskie 14,80 1 13,20 1 16,20 2 18,67 1
Zachodniopomorskie 12,98 2 14,25 1 17,67 4 20,06 2

Zr6dto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030
przygotowanej przez GUS.

Reasumujac, w latach 1991-2010 we wszystkich grupach wieku potencjalnych
zasobow pracy odnotowujemy tendencj¢ do spadku ich przestrzennych roznic, ale
o nieco odmiennej dynamice. Przewiduje sig, ze ten kierunek zmian bedzie utrzyma-
ny w kolejnych dwdch dekadach. Jednoczesnie rozktad wojewodztw wedtug rosna-
cych wartosci tych udziatlow ulegat przeksztalceniom w czasie, ale w zalezno$ci od
grupy wieku byly one mniej lub bardziej zasadnicze. Zmienial si¢ zatem sktad grup
wojewddztw podobnych.

2. Ocena wplywu zmieniajacych sie struktur potencjalnych zasobéw pracy
na wskazniki zatrudnienia

W ocenie wptywu struktury potencjalnych zasoboéw pracy wedlug wieku na
natezenie zatrudnienia zastosowaliSmy dwa podejscia. W pierwszym zaktadamy,
ze sktonno$¢ ludnosci w poszczegdlnych grupach wieku do podejmowania pracy
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(state wskazniki zatrudnienia wedtug wieku) jest stata, a w drugim, Ze niezmienna
w czasie jest oferowana liczba miejsc pracy kierowana do potencjalnych zasobow
pracy w poszczegblnych grupach wieku (liczba osob pracujacych wedtug wieku).
Rozwazania poprowadzono w ujeciu przestrzennym. Poniewaz informacje o liczbie
dostgpnych miejsc pracy (nie uwzgledniono informacji o ofertach pracy) i liczbie
ludnosci (rejestracja ludnosci wedtug miejsca zameldowania) moga by¢ obciazone
btedem pomiaru, w dalszych rozwazaniach interesuja nas przede wszystkim relacje
wigkszo$ciowe migdzy omawianymi charakterystykami.

Przyjmujac, ze dostgpna liczba miejsc pracy jest taka jak w 2000 roku, a licz-
ba ludnosci taka jak w latach 2010 i 2030, to hipotetyczny wskaznik zatrudnienia
w 2010 roku bylby nizszy, a dla 2030 roku wyzszy od rzeczywiscie odnotowanego
w 2000 roku. Podobna zalezno$¢ odnotowano prawie we wszystkich jednostkach
przestrzennych, ale roznice w uzyskanych wartosciach wskaznikow rzeczywistych
1 hipotetycznych byty nieco odmienne. Wyjatek od tej reguty wystapit jedynie w wo-
jewddztwach $laskim i opolskim.

Najwigksze réznice migdzy rzeczywistym wskaznikiem zatrudnienia dla 2000
roku a hipotetycznym, wyznaczonym z zatozeniem, ze w tym roku liczba ludnosci
bedzie taka jak w 2010 roku, wystapity w wojewddztwach mazowieckim, matopol-
skim i wielkopolskim. Zaktadajac natomiast, ze liczba ludno$ci bedzie taka sama jak
w 2030 roku, sytuacja ta dotyczyta takich jednostek przestrzennych, jak wojewodz-
two dolnoslaskie, $laskie i opolskie. Rozwazania te pokazuja, ze w zaleznosci od
potencjalnych zasobow pracy, z zatozeniem, ze zapotrzebowanie na sil¢ robocza nie
ulega zmianie (stata liczba 0sob pracujacych), mozemy nie tylko uzyskac inne war-
tosci wskaznikow zatrudnienia, ale takze odmienne relacje wigkszo$ciowe migdzy
nimi w ujgciu regionalnym.

Chcac oceni¢ prawdopodobna sytuacje na regionalnych rynkach pracy w 2030
roku, przyjegto, ze liczba dostgpnych miejsc pracy jest taka sama jak w latach 2000
i 2010. Okazalo sig, ze wyznaczone wskazniki zatrudnienia wyraznie roznily si¢
migdzy zatozeniami i dla okoto 38% wojewddztw ich warto$ci byty znacznie nizsze
dla poczatku XX wieku niz dla pozniejszego okresu. Szczegodlnie duze rdéznice wy-
stapity dla wojewddztw $§wigtokrzyskiego i lubuskiego (tabela 6).
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Tabela 6. Hipotetyczne wskazniki zatrudnienia dla lat 2000 i 2030 wedlug wojewodztw

Wskazniki zatrudnienia dla 2000 roku Hipotetyczne wskazniki
hipotetyczne z zatozeniem zatrudnienia d la.2030
N L A > roku z zatoZeniem,
Wojewodztwa rzeczywiste ze llczbg ludnosci jest taka 7e liczba 0s6b pracuja-
jak w roku cych jest taka jak w roku

2010 2030 2000 2010

Polska 64,98 62,57 74,44 66,23 67,55
Dolnoslaskie 63,67 63,05 79,58 71,00 71,42
Kujawsko-pomorskie 64,14 61,67 73,01 65,16 63,78
Lodzkie 71,87 71,74 89,72 79,93 87,32
Lubelskie 71,38 67,12 81,52 72,55 80,23
Lubuskie 62,52 59,60 71,67 61,68 72,48
Matopolskie 66,46 61,39 67,37 59,93 60,08
Mazowieckie 71,43 66,28 74,70 66,67 72,50
Opolskie 57,81 58,58 79,08 67,61 65,67
Podkarpackie 65,64 61,39 68,89 62,18 65,95
Podlaskie 72,07 68,73 80,70 71,62 68,74
Pomorskie 57,24 53,79 61,52 55,30 58,92
Slaskie 55,89 57,39 76,80 68,16 74,67
Swigtokrzyskie 70,34 68,96 84,21 75,84 87,12
Warminsko-mazurskie 60,67 58,50 67,62 62,61 65,39
Wielkopolskie 64,53 59,53 66,98 58,72 61,19
Zachodniopomorskie 65,68 64,06 78,15 68,96 60,20

Zr6dto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003—2030
przygotowanej przez GUS.

Wyznaczajac ogdlne wskazniki zatrudnienia, zaktada sig, ze szanse pozyskania
pracy przez potencjalnych pracownikdéw nie zaleza od ich wieku. Analiza ofert pracy
pokazuje jednak, ze nie jest ono prawdziwe. W dalszej czgsci artykutu przeprowa-
dzimy zatem podobna analiz¢ jak wcze$niej przeprowadzono, ale z uwzglgdnieniem
w niej wieku zasobow pracy.

Przyjmujac, ze popyt na sitg¢ robocza (liczba pracujacych osob) w poszcze-
gdlnych grupach wieku w 2000 roku jest taki sam jak w 2010 roku, to na skutek
zmian w liczbie ludno$ci w grupach wieku 1524 lata oraz 35-44 lata hipotetyczne
wskazniki zatrudnienia dla Polski bylyby wyzsze od odnotowanych w rzeczywisto-
$ci. W ujeciu regionalnym obraz ten jest jeszcze bardziej zréznicowany. Dla grupy
wieku 15-24 lata we wszystkich jednostkach przestrzennych odnotowujemy wyzsze
wartosci wskaznikow hipotetycznych niz rzeczywiscie obserwowanych. Roznice
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te byly szczegodlnie zauwazalne dla wojewodztw todzkiego i dolnoslaskiego. Dla
grupy wieku 25-34 lata oraz 55-67 lat sytuacja przedstawiata si¢ odwrotnie. We
wszystkich regionach warto$ci hipotetycznych wskaznikow byly nizsze, zwlaszcza
w pierwszej grupie, czyli w wojewodztwach dolnoslaskim i wielkopolskim, a w dru-
giej — w lubuskim i §wigtokrzyskim. Nieco bardziej ztozona sytuacje uzyskujemy
dla wieku 3544 lata. Wyznaczone hipotetyczne wskazniki zatrudnienia we wszyst-
kich regionach przyjmuja wartosci wyzsze od rzeczywiscie obserwowanych, ale
dodatkowo w niektorych z nich wartos¢ ta przekracza 100%. Oznacza to, ze gdyby
popyt na silg robocza w poszczegoélnych grupach wieku w 2000 roku bytby taki sam
jak w 2010 roku, to nie mogltby on by¢ zaspokojony przez istniejace potencjalne za-
soby pracy. Taka sytuacj¢ odnotowali$§my w dla 62% wojewodztw: w dolnos$laskim,
kujawsko-pomorskim, t6dzkim, lubelskim, lubuskim, podlaskim, §wigtokrzyskim,
warminsko-mazurskim i wielkopolskim. W ostatniej z omawianych grup wieku,
czyli 55-67 lat, rdznice migdzy rzeczywistymi a hipotetycznymi wskaznikami za-
trudnienia w poszczegbdlnych wojewddztwach byty znacznie mniejsze niz te, ktore
odnotowalismy dla wczes$niejszych grup. Jedynie dla okoto 32% z nich byly one
nieco wyzsze, ale w wojewodztwie podlaskim wyraznie nizsze (tabela 7). Przepro-
wadzona analiza pozwala przypuszczac, ze zmiany w potencjalnych zasobach pracy
wedhug wieku ,,wymuszaja” na pracodawcach nieco inne podejscie do zatrudnienia.
Czynnik taki, jak wiek pracownika, traci nieco na znaczeniu.

Tabela 7. Relacja migdzy popytem na sit¢ robocza wedtug grup wieku a jej podaza
i wojewodztw w 2000 roku

Relacja miedzy popytem na silg robocza a jej podaza z zalozeniem, ze

obie charakterystyki dotycza popyt na sil¢ robocza jest z 2000 roku,

Wojewoddztwa 2000 roku” a podaz sity roboczej taka jak
w 2010 roku
15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-67 | 15-24 | 25-34 | 3544 | 45-54 | 55-67
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Polska 34,30 | 87,68 | 85,56 | 79,18 | 42,56 | 40,12 | 70,45 | 99,67 | 77,64 | 28,86

Dolnoslaskie 33,22 | 88,39 | 83,80 | 77,00 | 33,81 | 42,20 | 66,64 |105,19| 81,01 | 20,45

Kujawsko-po- | 35 5 | 91 64 | 9549 | 88.24 | 32,51 | 42,57 | 74.14 | 112,06 | 86.60 | 20.88

morskie
Lodzkie 4221 | 89,46 | 95,79 | 90,02 | 46,30 | 51,91 | 74,03 | 116,44 | 97,67 | 30,66
Lubelskie 34,94 | 93,46 | 94,51 | 95,15 | 68,79 | 38,37 | 78,30 | 110,01 | 92,60 | 49,31

Lubuskie 32,15 | 84,90 | 89,67 | 73,93 | 27,52 | 38,34 | 65,11 | 111,32 72,93 | 15,70




358

METODY ILOSCIOWE W EKONOMII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Matopolskie | 38,03 | 89,37 | 91,03 | 82,49 | 52,43 | 42,51 | 71,67 | 95,71 | 75,27 | 38,37
Mazowieckie | 33,33 | 85,18 | 84,34 | 85,97 | 57,53 | 40,21 | 65,18 | 92,23 | 86,55 | 39,21

Opolskie 30,52 | 84,16 | 80,26 | 80,48 | 37,70 | 36,15 | 75,90 | 95,62 | 73,52 | 30,27
Podkarpackie | 28,35 | 83,83 | 86,26 | 76,88 | 57,31 | 30,03 | 67,77 | 94,75 | 68,34 | 41,22
Podlaskie 30,73 | 84,39 [ 94,71 | 84,50 | 57,37 | 32,39 | 79,89 [ 110,89 | 70,62 | 45,47
Pomorskie 30,52 | 72,17 | 72,60 | 72,44 | 34,07 | 35,01 | 56,96 | 81,37 | 71,38 | 21,82
Slaskie 28,07 | 72,61 | 65,66 | 54,33 | 20,20 | 35,12 | 60,86 | 81,43 | 53,51 | 15,71

Swietokrzyskie | 38,98 | 97,63 | 94,84 | 86,86 | 59,84 | 44,35 | 79,86 | 115,84 | 85,63 | 40,83
Warminsko-ma-
zurskie

Wielkopolskie | 42,57 | 95,98 | 91,57 | 80,84 | 39,13 | 49,25 | 74,18 | 101,65| 81,08 | 23,24

Zachodniopo-
morskie

38,57 | 93,30 | 87,00 | 84,32 | 25,94 | 42,04 | 76,08 | 108,66 | 75,12 | 16,67

28,16 | 85,45 | 78,87 | 77,31 | 34,08 | 33,84 | 66,72 | 99,07 | 78,29 | 19,78

* Wyznaczone wskazniki zatrudnienia wedtug wieku moga nieco rézni¢ si¢ co do wartosci od publikowanych
w rocznikach statystycznych, poniewaz przy ich wyznaczaniu uwzgledniono informacje o grupach wieku, a nie
dane indywidualne

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003—2030
przygotowanej przez GUS.

Probujac oceni¢ sytuacje na rynku pracy w 2030 roku, zatozono, ze popyt na
sit¢ robocza w poszczegdlnych grupach wieku bedzie taki sama jak w 2010 roku’.
Okazato sig, ze w grupie wieku 25-34 lata moze wystapi¢ niedobor potencjalnych
zasobow pracy, a w grupie wieku 35-44 lata bedzie on ,,na granicy” zaspokojenia.
W ujgciu przestrzennym sytuacja ta wyglada bardzo podobnie. Poza wojewodztwem
pomorskim, w grupie wieku 2534 lata popyt na silg robocza bedzie przewyzszat jej
podaz, a zwlaszcza w wojewodztwach todzkim i swigtokrzyskim. W grupie wieku
35-44 lata sytuacja ta dotyczy¢ bgdzie okoto 32% regionéw: wojewodztw lubelskie-
go, todzkiego, podlaskiego, $laskiego i §wigtokrzyskiego. W pozostalych grupach
wieku sytuacja bgdzie odwrotna (tabela 8).

3 Szacowanie zapotrzebowania na sitg robocza jest niezwykle trudne. Zalezy ono od wielu

czynnikow spoteczno-ekonomicznych. Z analizy liczby 0séb pracujacych wedtug wieku i wojewodztw
w ostatniej dekadzie wynika, Ze to wtasnie w 2010 roku byta ona jedna z najwyzszych.
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Tabela 8. Relacja migdzy popytem na sil¢ robocza wedtug grup wieku a jej podaza
i wojewodztw w 2030 roku przy zatozeniu, ze popyt bedzie taki sam jak w roku 2010,
a podaz taka jak w roku 2030

Grupy wieku
Wojewoddztwa

15-24 25-34 35-44 45-54 55-67
Polska 34,01 126,39 93,86 67,13 32,17
Dolnoslaskie 38,39 131,35 87,48 68,71 34,27
Kujawsko-pomorskie 34,03 116,51 91,83 64,53 28,63
Lubelskie 33,85 150,26 121,94 85,71 44,11
Lubuskie 33,17 136,12 92,82 70,34 34,59
Lodzkie 43,61 173,90 130,94 87,27 39,36
Matopolskie 32,54 106,37 77,84 58,47 26,99
Mazowieckie 31,50 127,47 92,90 63,09 31,89
Opolskie 41,01 112,89 84,68 67,19 28,40
Podkarpackie 28,75 119,12 87,02 65,09 32,79
Podlaskie 35,89 126,18 101,88 75,07 30,89
Pomorskie 29,74 97,21 78,19 51,62 32,83
Slaskie 34,07 138,53 103,09 70,14 29,50
Swietokrzyskie 47,48 172,94 115,61 98,59 43,18
Warminsko-mazurskie 29,81 123,03 94,07 67,37 31,02
Wielkopolskie 37,28 116,07 84,23 56,94 27,65
Zachodniopomorskie 22,91 101,76 79,03 57,97 29,89

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003—2030
przygotowanej przez GUS.

Przeprowadzone rozwazania wykazaty, ze gdyby popyt na sit¢ robocza w poszcze-
golnych grupach wieku byt stabilny w czasie, to na skutek zmian w liczbie ludnosci we-
dhug wieku w wielu wojewodztwach wystapitby niedobor sity roboczej w grupach wie-
ku o najwyzszej aktywnosci zawodowej. Sytuacja ta moze, z jednej strony, ,,wymusic¢”
na pracodawcach nieco inne spojrzenie na pracownikow w starszym wieku, ale, z dru-
giej strony, przyczyni¢ si¢ do nieco wigkszej mobilnosci potencjalnych pracownikow.

W ocenie sytuacji na rynku pracy, analizowanej od strony zatrudnienia, nie de-
cyduje jedynie dostgpna na nim liczba miejsc pracy, ale rowniez ,,che¢” do jej podje-
cia przez potencjalnych pracownikow. W tej czgsci artykutlu zbadamy, na ile zmiany
struktury ludno$ci wplywaja na wartos¢ wskaznikdéw zatrudnienia z zatozeniem, ze
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sktonnos¢ do jej podjecia w poszczegblnych grupach wieku bedzie stata w czasie.
W tym celu wykorzystamy agregatowy indeks wielkos$ci stosunkowych o postaci:

D W), 100, 3 Sw(x), 1(x),
PGS BC

gdzie:
I(x) — liczba ludno$ci w wieku x lat,
w(x) — czastkowe wspotczynniki zatrudnienia wedtug wieku,
0, 1 — subskrypty oznaczajace badana zbiorowos¢ w okresie podstawowym
i badanym [Holzer, 1999, s. 81-86; J6zwiak, Podgorski, 1997, s. 510—
513].

Wyznaczajac iloraz migdzy rzeczywistym wskaznikiem zatrudnienia dla 2010 roku
a wskaznikiem hipotetycznym uzyskanym z zatozeniem, ze sktonnos¢ jednostek do po-
dejmowania pracy w poszczegdlnych grupach wieku jest taka sama jak w 2010 roku,
ale struktura ludnosci wedtug wieku raz taka jak w 2010 roku, a drugim razem taka jak
w 2030 roku, mozna stwierdzi¢, ze na skutek jedynie zmian w strukturze potencjal-
nych zasoboéw pracy wedlug wieku wskaznik zatrudnienia dla Polski bytyby wyzszy
dla pierwszego zatozonego punktu czasowego, a nizszy dla tego drugiego. Prawie we
wszystkich jednostkach przestrzennych odnotowujemy taka sama relacje, oprocz woje-
wodztwa pomorskiego z zatozeniem, ze struktura ludno$ci wedlug wieku jest taka jak
w 2000 roku. Nalezy rowniez zaznaczy€, ze w ujeciu przestrzennym roznice migdzy
indeksami sa do$¢ wyrazne. Moga bowiem wynosi¢ od 2% do 37%. W przypadku za-
oZenia odnoszacego si¢ do 2000 roku sa one najwigksze w wojewodztwach opolskim,
lubuskim i $laskim, a dla 2030 roku — wielkopolskim i pomorskim (tabela 9).

Tabela 9. Agregatowy indeks wptywu struktury ludnosci wedtug wieku
na wskaznik zatrudnienia w 2010 roku z zatozeniem, ze dotyczy ona lat 2000 i 2030

Wojewodztwa 2000 2030 Wojewoddztwa 2000 2030
1 2 3 4 5 6
Polska 1,055 | 0,930
Dolnoslaskie 1,094 | 0,951 Podkarpackie 1,111 0,938
Kujawsko-pomorskie 1,012 | 0,922 Podlaskie 1,143 0,938
Lodzkie 1,086 | 0,966 Pomorskie 0,982 | 0,897
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1 2 3 4 5 6
Lubelskie 1,113 | 0,981 Slaskie 1,370 | 0,947
Lubuskie 1,180 | 0,904 Swiqtokrzyskie 1,117 | 0,967
Matopolskie 1,138 | 0,902 Warminsko-mazurskie 1,157 | 0,921
Mazowieckie 1,003 | 0,901 Wielkopolskie 1,079 | 0,884
Opolskie 1,178 | 0,944 Zachodniopomorskie 1,055 | 0,945

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003—2030
przygotowanej przez GUS.

Rozwazania ta temat wptywu struktury ludnosci wedlug wieku na natg¢zenie
zatrudnienia jednoznacznie ukazaty, jak wazny jest to czynnik w ksztattowaniu re-
gionalnej polityki rynku pracy. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze oczekiwania pra-
codawcow co do wieku potencjalnych ich pracownikéw w niedalekiej przysztosci
nie zawsze bgda mogty by¢ spetnione.

Podsumowanie

Zachodzace od wielu lat w Polsce zmiany w ruchu rzeczywistym ludnosci nie
pozostaja obojetne dla jej struktury wedtug wieku, a zwlaszcza dla oceny poten-
cjalnych zasoboéw pracy. Jednoczesnie ich przebieg nieco odmiennie ksztattuje sig¢
w poszczegolnych wojewodztwach.

Przeprowadzone rozwazania na temat przestrzennego zréznicowania udziatu
0s0b w wieku aktywnos$ci zawodowej pozwalaja zauwazy¢, ze w latach 1991-2010
we wszystkich grupach wieku odnotowujemy relatywnie mate réznice w ich warto-
$ciach miedzy wojewddztwami i dodatkowo malaly one w czasie. Jednoczesnie rela-
cje tych udziatéw migdzy omawianymi jednostkami przestrzennymi nie byty stabil-
ne w czasie. Oznacza to, ze zmienialy si¢ sktady grup wojewodztw przyjmujacych
zblizone ich wartosci. Dla 2030 roku przewiduje sig, ze zasadniczo zaobserwowane
wczesniej tendencje nadal beda kontynuowane.

Do oceny wptywu struktury potencjalnych zasobow pracy wedtug wieku na nate-
zenie zatrudnienia zastosowano dwa podejscia. W pierwszym zatozono, ze sktonnosé¢
ludnosci w poszczegolnych grupach wieku do podejmowania pracy jest stala w czasie,
a w drugim, ze stala w czasie jest liczba miejsc pracy, kierowana do potencjalnych
zasobOw pracy w poszczegdlnych grupach wieku. Okazalo sig, ze gdyby przyjac, ze
dostepna liczba miejsc pracy jest taka jak w 2000 roku, a liczba ludnos$ci taka jak
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w latach 2010 i 2030, to hipotetyczny wskaznik zatrudnienia w 2010 roku bylby niz-
szy, a dla 2030 roku wyzszy od rzeczywiscie odnotowanego w 2000 roku. Podobna
zalezno$¢ odnotowano prawie we wszystkich jednostkach przestrzennych, poza wo-
jewddztwami $laskim i opolskim. Uwzgledniajac w prowadzonych analizach czynnik
wiek potencjalnych pracownikow, mozemy stwierdzi¢, ze jedynie w grupach wieku
15-24 lata oraz 3544 lata hipotetyczne wskazniki zatrudnienia dla Polski bylyby
wyzsze od odnotowanych w rzeczywisto$ci. W ujeciu przestrzennym sytuacja nieco
sig komplikuje. Dla grupy wieku 15-24 lata we wszystkich jednostkach przestrzen-
nych odnotowujemy wyzsze wartosci wskaznikow hipotetycznych niz rzeczywiscie
obserwowanych. W grupie wieku 25-34 lata oraz 55-67 lat sytuacja przedstawiata
si¢ odwrotnie. W grupie wieku 35-44 lata hipotetyczne wskazniki zatrudnienia we
wszystkich regionach przyjmuja warto$ci wyzsze od rzeczywiscie obserwowanych,
ale dodatkowo w niektorych z nich warto$¢ ta przekracza 100%. Oznacza to, ze gdyby
popyt na sit¢ robocza w tych grupach wieku byt w 2000 roku taki sam jak w 2010
roku, to nie moglby on by¢ zaspokojony przez istniejace potencjalne zasoby pracy.
W najstarszej grupie wieku, czyli 55-67 lat, ujemne rdznice migdzy rzeczywistymi
a hipotetycznymi wskaznikami zatrudnienia byly najmniejsze w poré6wnaniu z wcze-
$niejszymi grupami wieku. Oceniajac sytuacje na rynku pracy w Polsce w 2030 roku,
zalozono, ze popyt na sit¢ robocza w poszczegolnych grupach wieku bedzie taki sam
jak w 2010 roku. Okazalo si¢, ze w grupie wieku 25-34 lata moze wystapi¢ niedobor
potencjalnych zasobow pracy, a w grupie wieku 35-44 lata bedzie on ,,na granicy”
zaspokojenia. W ujeciu przestrzennym sytuacja ta wyglada bardzo podobnie.

Wyznaczenie ilorazu migdzy rzeczywistym wskaznikiem zatrudnienia dla 2010
roku a hipotetycznym, czyli z zatozeniem, ze sktonno$¢ jednostek do podejmowania
pracy w poszczeg6lnych grupach wieku jest taka jak w 2010 roku, a struktura Iud-
nosci wedlug wieku jest taka sama jak w latach 2010 i 2030, pozwala stwierdzic¢, ze
na skutek zmian w strukturze potencjalnych zasobow pracy wedlug wieku wskaznik
zatrudnienia dla Polski bylyby wyzszy dla pierwszego zalozonego punktu czasowe-
go 1 nizszy dla tego drugiego. Prawie we wszystkich jednostkach przestrzennych
odnotowujemy taka sama relacje.

Reasumujac, przeprowadzone rozwazania na temat wplywu zmieniajacych si¢
struktur ludnosci wedlug wieku na natgzenie zatrudnienia ukazaty, jak wazny jest
to czynnik. Jego uwzglednienie jest zatem konieczne w ksztaltowaniu regionalnej
polityki rynku pracy, ale takze jego otoczenia spoleczno-ekonomicznego. Ponadto
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jest on istotny dla §wiadomosci uczestnikéw rynku pracy, zarowno pracownikow jak

i pracodawcow. Zwracanie uwagi jedynie na trudno$ci w pozyskiwaniu pracy przez
mlodych pracownikéw i wysylanie na ,,przymusowe” emerytury starszych pracow-

nikow moze spowodowac, ze w niedalekiej przysztosci zabraknie ,,rak do pracy”.

Aneks statystyczny

Tabela A.1. Przekrojowe miary statystyczne przestrzennego zréznicowania wojewodztw
wedlug udziatu oséb w wieku 15-24 lata w Polsce w latach 1991, 20001 2010

oraz prognoza dla 2030 roku

15-24 25-34 35-44
Miary statystyczne

199112000 [ 20102030 | 1991 [ 2000|2010 [ 2030|1991 [ 2000|2010 [ 2030
Minimum 13,13|15,77(13,23| 8,57|14,22|12,53|15,61| 9,62|13,53(14,32|12,39(13,76
Maksimum 14,99(17,56/15,96|10,03|16,35|13,98|17,14|10,64|17,55/15,95|13,80( 15,08
Obszar zmiennosci 1,86 1,79 2,73| 1,47| 2,13| 1,45 1,53| 1,02| 4,02| 1,64| 1,41| 1,32
Srednia arytmetyczna 14,15|16,80| 14,61 9,42|15,37|13,25|16,44|10,18|15,74(15,17{12,96{14,31
Odchylenie standardowe 0,57| 0,54| 0,83 0,45 0,67| 0,41| 0,49| 0,33| 1,22| 0,54| 0,38| 0,37
Wspolczynnik zmiennosci | 4,05| 3,20 5,71| 4,74| 4,51| 3,08| 3,00 3,27| 7,76| 3,56| 2,96| 2,58

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2010-230

przygotowanej przez GUS.

Tabela A.2. Przekrojowe miary statystyczne przestrzennego zréznicowania wojewodztw
wedlug udziatu os6b w wieku 45-54 lata w Polsce w latach 1991, 200012010

oraz prognoza dla 2030 roku

45-54 55-67
Miary statystyczne

1991 2000 | 2010 | 2030 1991 2000 | 2010 | 2030
Minimum 8,60 12,02 | 13,70 | 16,33 | 12,29 | 11,57 | 14,84 | 18,48
Maksimum 11,08 | 15,51 | 1526 | 17,82 | 15,65 | 14,25 | 18,16 | 20,63
Obszar zmiennosci 2,49 3,50 1,55 1,49 3,36 2,68 3,32 2,14
Srednia arytmetyczna 9,51 14,02 | 14,55 | 17,03 | 13,74 | 12,85 | 16,40 | 19,11
Odchylenie standardowe 0,65 1,04 0,52 0,38 1,06 0,88 0,99 0,57
Wspotczynnik zmiennosci 6,80 7,45 3,57 2,25 7,75 6,84 6,01 3,00

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz Prognozy ludnosci na lata 2003-2030

przygotowanej przez GUS.
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NEW DEMOGRAPHY CHALLENGES FOR THE LABOUR MARKET IN POLAND

Abstract

Observed since the early 90s changes in the intensity and direction of the demographic
processes have a significant impact on the transformation of the structure of people by age,
especially in spatial terms. Purpose of this article to assess how these changes affect to meet
the demand for these labor markets. In an ongoing deliberations assume that-time-the number
of available jobs by age of employees is not changed and the-second time-a tendency to work
for potential employees by age is constant over time, only changing labor resources. Consid-
erations conducted by provinces and years 2000, 2010 and 2030. In addition, spatial differ-
ences are discussed labor force by age.
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