
STUDIA  I  PRACE  WYDZIA U  NAUK  EKONOMICZNYCH  I  ZARZ DZANIA  NR  31 

Iwona Markowicz

Uniwersytet Szczeci ski
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Streszczenie

Wspó czesne teorie rynku pracy wskazuj  na jego regionaln  niejednorodno .

Celem artyku u jest analiza regionalnego zró nicowania bezrobocia w Polsce. W ana-

lizie tej zastosowano trzy podej cia: analiz  stanu, analiz  przep ywów i analiz  relacji 

stanów i zmiennych okre laj cych status na rynku pracy. Wykorzystano nast puj ce 

mierniki: stop  bezrobocia, wspó czynnik aktywno ci zawodowej, wska nik zatrud-

nienia, stopy przep ywów (odp ywu i nap ywu do bezrobocia), ryzyko wzgl dne. Zwró- 

cono równie  uwag  na znaczenie diagnostyczne tych mierników. 

S owa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, zró nicowanie regionalne

Wprowadzenie

Polska jako kraj cz onkowski Unii Europejskiej zosta a zobowi zana do 
realizacji celów Europejskiej Strategii Zatrudnienia, to jest pe nego zatrudnie-
nia, polepszenia jako ci i produktywno ci pracy oraz wzmocnienia spójno ci
i integracji spo ecznej. Na szczeblu Unii Europejskiej pe ne zatrudnienie zosta o
zdefiniowane w strategii lizbo skiej (na lata 2000–2010) przez 70-procentow
stop  zatrudnienia (dla osób w wieku 20–64 lata). W marcu 2010 roku Komisja 
Europejska przed o y a now  strategi  (na lata 2010–2020) Europa 2020 – 
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Strategia dla inteligentnego, zrównowa onego i integruj cego wzrostu, w której 
okre lono ambitny cel dla Unii Europejskiej na 2020 rok, a mianowicie osi -
gni cie redniej stopy zatrudnienia dla osób w wieku 20–64 lata w wysoko ci
75%. Dla Polski cel ten zosta  wyznaczony tak e na bardzo wysokim poziomie 
– 71%. Wed ug GUS wska nik ten w 2011 roku wynosi  dla UE 68,6%, a dla 
Polski 64,8%, natomiast w 2012 roku odpowiednio 68,5% i 64,7%. 

Przyj ta w 2000 roku strategia lizbo ska zapocz tkowa a proces maj cy na 
celu uczynienie z gospodarki unijnej najbardziej konkurencyjnej, opartej na 
wiedzy gospodarki wiata zdolnej do utrzymania zrównowa onego wzrostu 
gospodarczego, stworzenia wi kszej liczby lepszych miejsc pracy oraz zacho-
wania spójno ci spo ecznej. W strategii Europa 20201 fundamentalny cel re-
form, jakim jest przyspieszenie wzrostu gospodarczego i zwi kszenie zatrud-
nienia w Unii Europejskiej, nie uleg  zmianie, a zaproponowany model europej-
skiej spo ecznej gospodarki rynkowej w wi kszym ni  dotychczas stopniu ma 
si  opiera  na trzech wspó zale nych i wzajemnie uzupe niaj cych si  prioryte-
tach: wzro cie inteligentnym (rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowa-
cji), wzro cie zrównowa onym (gospodarka niskoemisyjna, efektywniej korzy-
staj ca z zasobów i konkurencyjna), wzro cie sprzyjaj cym w czeniu spo ecz-
nemu (gospodarka charakteryzuj ca si  wysokim poziomem zatrudnienia i za-
pewniaj ca spójno  gospodarcz , spo eczn  i terytorialn ). Celem Europy
2020 jest d enie do aktywizacji zawodowej mo liwie jak najwi kszej liczby 
osób.

W badaniu zastosowano trzy podej cia: analiz  stanu, analiz  przep ywów 
i analiz  relacji stanów i zmiennych okre laj cych status na rynku pracy. Celem 
tak przeprowadzonej analizy jest identyfikacja regionalnego zró nicowania
bezrobocia w Polsce.

1. Teorie rynku pracy 

Wspó czesne teorie ekonomiczne modyfikuj  i rozwijaj  dorobek ekono-
mii g ównego nurtu. Wspó czesna ekonomia alternatywna jest bogatym kierun-
kiem my li ekonomicznej, do którego zalicza si  liczne szko y i pogl dy eko-

                                                     
1 Krajowy Program Reform, Europa 2020, Ministerstwo Gospodarki, www.mg.gov.pl 

(27.05.2013). 
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nomiczne pozostaj ce w opozycji do tak zwanej ekonomii ortodoksyjnej2. Za-
sadnicze pogl dy teorii nurtu neoklasycznego i neokeynesowskiego dotycz ce 
funkcjonowania rynku pracy przedstawiono w tabeli 1. 

Tabela 1. G ówne nurty teorii ekonomii w odniesieniu do zjawiska bezrobocia 

Pogl dy Neoklasycy Neokeynesi ci

Za o enia 

– konkurencja doskona a
– podmioty maj  wiedz  o pracy  

i otoczeniu rynkowym 
– brak ogranicze  mobilno ci

przestrzennej
– cena pracy równowa y popyt  

i poda
– stan równowagi – pe ne zatrud-

nienie

– mniejsze wydatki – mniejszy popyt 
– ograniczenie produkcji – spadek 

zatrudnienia 
– postulat: prowadzenie aktywnej 

polityki pa stwa w sferze zatrud-
nienia

Bezrobocie
– dobrowolne – przymusowe 

– dualizacja rynku pracy – wzrost 
d ugotrwa ego bezrobocia 

Przyczyny 
– ingerencja pa stwa 
– wp yw zwi zków zawodowych 

– recesja 
– niepe ne wykorzystanie potencja u

Zwalczanie 
bezrobocia

– wolny rynek 
– elastyczno  p ac 

– ingerencja pa stwa 

ród o: opracowanie w asne na podstawie: E. Go ata, Estymacja po rednia bezrobocia

na lokalnym rynku pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Pozna  2004;  

M. Knapi ska, Przep ywy pracowników w wietle makro- i mikroekonomicznych teorii rynku 

pracy, w: Teoretyczne i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki, red. T. Bernat,  

Print Group, Szczecin 2009. 

Wed ug teorii neoklasycznej, nawi zuj cej do pogl dów A. Smitha, zgod-
nie z prawem J.B. Saya poda  tworzy popyt. Mechanizm rynkowy w d u szym 
okresie zapewnia równowag  pod warunkiem braku ingerencji z zewn trz. 
Zgodnie z modelem doskona ej konkurencji A. Pigou na rynku pracy przyjmuje 
si  nast puj ce za o enia: pracodawcy i pracobiorcy maj  pe n  informacj
o p acach i mo liwo ciach zatrudnienia, podejmuj  racjonalne decyzje, nie ma 
ogranicze  mobilno ci si y roboczej, a cena pracy stanowi mechanizm równo-
wa enia popytu i poda y. Bezrobocie natomiast ma charakter dobrowolny i jest 
rezultatem ingerencji pa stwa oraz zwi zków zawodowych. Neokeynesi ci za 
J.M. Keynesem g osili nieelastyczno  si y roboczej, sztywno  p ac oraz mo -
                                                     

2  Szerzej na temat ekonomii alternatywnej w: Wspó czesne teorie ekonomiczne, red.  
M. Ratajczak, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Pozna  2005. 
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liwo  równowagi w gospodarce przy niepe nym zatrudnieniu. Bezrobocie we-
d ug nich ma charakter przymusowy, a w jego zwalczaniu niezb dna jest inge-
rencja pa stwa (aktywna polityka). 

Wspó czesne teorie zawieraj  odmienne lub rozszerzone i uzupe nione
zbiory hipotez dotycz cych wyst powania, powstawania i utrzymywania si
nierównowagi na rynku pracy. W literaturze wskazuje si  trzy podstawowe 
grupy hipotez3: dotycz ce czynników strukturalnych i instytucjonalnych jako 
odpowiedzialnych za powstawanie nierównowagi na rynku pracy (teoria seg-
mentacji), traktuj ce o nierównowadze spowodowanej d ugotrwa o ci  (opó -
nieniem) procesów dostosowawczych na rynku pracy (teoria kapita u ludzkiego, 
teoria naturalnej stopy bezrobocia, teoria poszukiwa  na rynku pracy), zak ada-
j ce, e nierównowaga na rynku pracy mo e by  spowodowana sztywno ci
p ac (teoria p acy efektywnej)4. Teorie te, w odró nieniu od teorii g ównego 
nurtu, przede wszystkim podnosz  aspekt braku homogeniczno ci rynku pracy.  

2. Analiza bezrobocia w uj ciu regionalnym – mierniki i ich znaczenie diagno- 
 styczne 

W Polsce wyst puje regionalne zró nicowanie zjawiska bezrobocia. Jak 
zauwa a E. Go ata, popyt na prac  w uj ciu terytorialnym zmienia  si  nierów-
nomiernie5. Badanie bezrobocia uj te jest w programie bada  statystycznych 
statystyki publicznej ustalanym corocznie przez Rad  Ministrów w drodze roz-
porz dzenia. Obserwacja, pomiar i analiza zjawiska bezrobocia umo liwiaj
sformu owanie programów aktywnej polityki rynku pracy zarówno krajowej, 
jak i regionalnej. Aktywna polityka rynku pracy jest form  interwencji pa stwa 
w procesy rynkowe, stosowan  w przypadku wyst pienia nierównowagi na 
rynku pracy. Aktywne programy zatrudnienia maj  sprzyja  ponownemu w -
czeniu bezrobotnych w proces pracy i powinny by  stosowane w odniesieniu do 

                                                     
3  M. Knapi ska, Przep ywy pracowników w wietle makro- i mikroekonomicznych teorii 

rynku pracy, w: Teoretyczne i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki, red. T. Bernat, 
Print Group, Szczecin 2009. 

4  Zob. E. Kry ska, Mobilno  zasobów pracy w wybranych teoriach rynku pracy, w: Mo-
bilno  zasobów pracy, red. E. Kry ska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2000. 

5  Przyczyny powstawania i niejednorodno ci bezrobocia omówiono w pracy: E. Go ata, 
Estymacja po rednia bezrobocia na lokalnym rynku pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu, Pozna  2004. 
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wyselekcjonowanych grup. Zatem aktywna polityka rynku pracy zmierza do 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zmniejszenia niedopasowania struktural-
nego na rynku pracy, podniesienia produkcyjno ci si y roboczej i weryfikacji 
gotowo ci do pracy bezrobotnych6. W Polsce obserwacja zjawiska bezrobocia 
odbywa si  poprzez rejestracj  bezrobotnych w urz dach pracy oraz poprzez 
badanie aktywno ci ekonomicznej ludno ci (BAEL). Obydwa podej cia ró ni
si  zarówno definiowaniem osoby bezrobotnej, jak i sposobem zbierania infor-
macji. Obydwa te  maj  istotne wady. W przypadku bezrobocia rejestrowanego 
podkre la si  cz sty brak gotowo ci do pracy osób zarejestrowanych w urz -
dach pracy, a w przypadku bada  BAEL – odmowy udzielania odpowiedzi. 
Zatem pomiar zjawiska bezrobocia nie jest idealny. 

Mierniki stosowane w analizie rynku pracy w uj ciu regionalnym s  ró -
norodnie klasyfikowane7. Jednym z kryteriów mo e by  rodzaj analizy i wów-
czas struktura mierników jest nast puj ca: 

a) analiza stanu (mierniki nat enia): stopa bezrobocia, wspó czynnik  
aktywno ci zawodowej, wska nik zatrudnienia; 

b) analiza przep ywów (strumieni): stopy przep ywów – odp ywu i na-
p ywu do bezrobocia; 

c) analiza relacji stanów lub strumieni i zmiennych okre laj cych status 
na rynku pracy: ryzyko wzgl dne.

Podstawowym miernikiem nat enia zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia 
rejestrowanego. Wska nik ten w województwach Polski jest zró nicowany 
(rysunek 1). 

Stopa bezrobocia w Polsce w 2011 roku wynosi a 12,5%, a mediana dla 
województw 13,3% (warto  dla województw lubelskiego i opolskiego). Zró -
nicowanie województw pod wzgl dem stopy bezrobocia (wspó czynnik zmien-
no ci wynosi 23%) wynika, jak podkre la si  w literaturze, ze zró nicowania
poziomu rozwoju spo eczno-gospodarczego regionów, nierównomiernych 
zmian popytu na prac , a tak e ró nego nasilenia likwidowanych i prywaty-
zowanych przedsi biorstw pa stwowych w okresie transformacji8.
                                                     

6  Por. Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontek cie europejskim, red. Z. Wi -
niewski, K. Zawadzki, Wojewódzki Urz d Pracy – Uniwersytet Miko aja Kopernika, Toru  2010. 

7  Por. E. Go ata, op.cit.
8  Por. A. Malarska, Bezrobocie w Polsce w uj ciu regionalnym. Studium statystyczne,

Wydawnictwo Uniwersytetu ódzkiego, ód  2000; E. Go ata, op.cit.; I. Kotowska, M. Podo-
grodzka, Przestrzenne zró nicowanie rynku pracy w Polsce 1990–94, w: Rynek pracy w Polsce 
1993–94, red. U. Sztanderska, „Raport IPiSS” 1995, nr 9. 



METODY ILO CIOWE W EKONOMII222

Rysunek 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwach Polski w 2011 roku 
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ród o: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013). 

Oczywi cie ró nice na rynku pracy dotycz ce poda y i popytu mog  by ró-
d em niedopasowa  strukturalnych, a wi c nawet rynek pracy w ogólnych licz-
bach zbilansowany, mo e wykazywa  znaczne poziomy bezrobocia. Wówczas 
na jednym z subrynków istnieje nadwy ka nieobsadzonych miejsc pracy, a na 
innym subrynku znajduj  si  bezrobotni niepasuj cy do tych miejsc pracy9.

Analizuj c pozosta e mierniki analizy stanu, czyli wspó czynnik aktywno-
ci zawodowej (rysunek 2) i wska nik zatrudnienia10 (rysunek 3), nale y stwier-

dzi , e zró nicowanie województw jest nieznaczne (odpowiednio 3,5% i 2,9%). 
Maj c na uwadze znaczenie diagnostyczne omawianych mierników w analizie 
regionalnej, nale y podkre li , e liczba bezrobotnych jest ujmowana wed ug
miejsca zamieszkania, a liczba zatrudnionych wed ug lokalizacji zak adu pracy. 
Sytuacja ta mo e mie  wp yw na zniekszta cenie wyników analizy regionalnej 
czy lokalnej. 

                                                     
9 Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik, red. M. Góra, U. Sztan-

derska, Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, 
Warszawa 2006, s. 38. 

10  Wspó czynnik aktywno ci zawodowej ludno ci – udzia  ludno ci aktywnej zawodowo 
w ogólnej liczbie ludno ci w wieku 15 lat i wi cej, wska nik zatrudnienia – udzia  pracuj cych  
w ogólnej liczbie ludno ci w wieku 15 lat i wi cej. 
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Rysunek 2. Wspó czynnik aktywno ci zawodowej w województwach Polski  

w 2011 roku 
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ród o: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013). 

Rysunek 3. Wska nik zatrudnienia w województwach Polski w 2011 roku 
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M = 50,1

ród o: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013). 

Wydaje si , e dobrym rozwi zaniem w analizie stanu jest porównywanie 
nie jednego, ale dwóch mierników, tak jak to pokazano na rysunku 4. Rozpatru-
j c stop  bezrobocia na tle wska nika zatrudnienia, utworzono cztery pola (po-
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dzia  osi na podstawie warto ci mediany). Pole okre laj ce stosunkowo nisk
stop  bezrobocia i wysoki wska nik zatrudnienia nazwano „dobra sytuacja”  
i znajduje si  w nim pi  województw. Najtrudniejsza sytuacja okre lona jest 
przez „brak miejsc pracy” – pole to wiadczy o du ym bezrobociu i ma ym 
zatrudnieniu. Tak  w a nie sytuacj  obserwujemy w województwach zachod-
niopomorskim i warmi sko-mazurskim. 

Rysunek 4. Wska nik zatrudnienia i stopa bezrobocia w województwach Polski  

w 2011 roku (przeci cie osi – warto ci mediany) 
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ród o: opracowanie w asne. 

Analiza przep ywów umo liwia badanie zmian mi dzy stanami rynku pra-
cy w okre lonym czasie. Jak podkre laj  M. Góra i U. Sztanderska, aby zrozu-
mie  sytuacj  na rynku pracy, wa ne jest nie tylko stwierdzenie, ile osób znaj-
duje si  w danym stanie w okre lonym momencie, lecz tak e, ile z nich jest  
w nim od dawna, ile do niego wesz o, a ile go opu ci o. Dynamiczny rynek 
pracy cechuj  du e zmiany stanów na nim, na rynku stagnacyjnym stany s
stabilne. Na ka dym z nich trzeba stosowa  inn  polityk 11. W ród wska ników
charakteryzuj cych przep ywy na regionalnym rynku pracy wymienia si  stop
nap ywu do bezrobocia rejestrowanego (udzia  bezrobotnych zarejestrowanych 

                                                     
11 Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy…, s. 41. 

-

-
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w okresie sprawozdawczym do liczby cywilnej ludno ci aktywnych zawodowo) 
oraz stop  odp ywu z bezrobocia rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na ko-
niec poprzedniego okresu sprawozdawczego). Koncepcj cznego przedsta-
wiania tych wska ników przedstawi y I. Kotowska i M. Podogrodzka, wyró -
niaj c cztery grupy regionów12:

– o niskim nap ywie i niskim odp ywie – sytuacja stagnacji, 
– o niskim nap ywie i wysokim odp ywie – sugestia mo liwej poprawy, 
– o wysokim nap ywie i wysokim odp ywie – du a ruchliwo  wewn trzna, 
– o wysokim nap ywie i niskim odp ywie – gro ba pogorszenia sytuacji. 

Podzia  ten wykorzystano w graficznym przedstawieniu relacji stóp przep y-
wów w województwach w 2011 roku (rysunek 5). 

Rysunek 5. Stopy przep ywów bezrobocia w województwach Polski w 2011 roku 

(przeci cie osi – warto ci mediany) 
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)

Stopa odp ywu (%)

gro ba
pogorszenia

du a
ruchliwo

stagnacja
mo liwa
poprawa

ród o: opracowanie w asne. 

Analiza przep ywów poszerza prowadzone badania. Wspomniane wcze -
niej województwa zachodniopomorskie i warmi sko-mazurskie przedstawia 

                                                     
12  I. Kotowska, M. Podogrodzka, op.cit.

-

-
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rysunek 5 w wiartce „du a ruchliwo ”, co wskazuje jednak na mo liwo
znalezienia pracy. 

Maj c na wzgl dzie znaczenie diagnostyczne wykorzystywanych wska -
ników, nale y zwróci  uwag  na fakt, e odp yw nie jest jednoznaczny z podj -
ciem pracy oraz e jedna osoba mo e wielokrotnie zmienia  stan, przez co 
zwi ksza si  liczba zdarze .

Analiza relacji stanów lub strumieni i zmiennych okre laj cych status na 
rynku pracy mo e by  przeprowadzona z zastosowaniem analizy historii zda-
rze . Ryzyko wzgl dne mo e by  wyznaczone na podstawie modelu logito-
wego13:

k

i
ii xp

pp
1

01
lnlogit  (1) 

W modelu tym p okre la prawdopodobie stwo zaj cia okre lonego zdarzenia, 
p/(1 – p) oznacza szans  lub ryzyko (w analizie bezrobocia mówimy o ryzyku), 
xi reprezentuje zmienne (okre laj ce status), a i to parametry modelu, przy 
czym do interpretacji wykorzystywane jest wyra enie exp( i) okre laj ce ryzy-
ko wzgl dne. 

W literaturze podkre la si  zwi zek ryzyka bezrobocia z miejscem za-
mieszkania (region kraju, jego miejski i wiejski charakter) i z cechami demo-
graficznymi (p e , wiek, wykszta cenie). Na podstawie modelu (1) zosta y
oszacowane warto ci ryzyka wzgl dnego (dychotomiczna zmienna obja niana
przyjmuje warto ci: 1 dla bezrobotnych i 0 dla pracuj cych): 

a) bezrobocia w województwach w stosunku do Polski (rysunek 6; 
zmienna obja niaj ca xi przyjmuje warto ci 1 dla danego wojewódz-
twa i 0 dla Polski); 

b) bezrobocia na wsi w stosunku do miast (rysunek 7; zmienna obja nia-
j ca xi przyjmuje warto ci 1 dla wsi i 0 dla miasta); 

c) bezrobocia kobiet w stosunku do m czyzn (rysunek 8; zmienna obja-
niaj ca xi przyjmuje warto ci 1 dla kobiet i 0 dla m czyzn). 

                                                     
13  Model ten mo e by  stosowany dla danych zbiorczych, jak w niniejszym artykule. Dla 

danych indywidualnych mo na zastosowa  model logitowy lub model regresji Coxa. Szerzej na 
ten temat w pracach: B. Bieszk-Stolorz, Analiza historii zdarze  w badaniu bezrobocia, Volumi-
na.pl, Szczecin 2013; B. Bieszk-Stolorz, I. Markowicz, Modele regresji Coxa w analizie bezrobo-
cia, CeDeWu, Warszawa 2012; W. Collier, The Impact of Demographic and Individual Hetero-
geneity on Unemployment Duration: A Regional Study, Studies in Economics 0302, Department 
of Economics, University of Kent 2003. 
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Rysunek 6. Ryzyko wzgl dne bezrobocia w województwach w stosunku do Polski  

w 2011 roku 
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ród o: opracowanie w asne. 

Warto ci oszacowanych parametrów przedstawiono w tabeli 2. Poniewa
wyznaczone ryzyko jest wzgl dne, to na rysunkach linia na poziomie warto ci 1 
jest punktem odniesienia, z którym porównujemy analizowane ryzyko. Je li
iloraz ryzyka jest wi kszy od jedno ci, to tym samym ryzyko jest wi ksze od 
porównywanego. Zatem analiza ryzyka wzgl dnego dostarcza informacji  
o zró nicowaniu województw. Ryzyko bezrobocia w województwach warmi -
sko-mazurskim i zachodniopomorskim jest wy sze ni  w Polsce odpowiednio  
o 61,4% i 56,3%. Natomiast najni sze jest w województwie l skim, ni sze  
o 23,4% ni  w Polsce. 

Tabela 2. Oceny parametrów modeli logitowych 

Województwo Województwo/Polska Wie /miasto Kobiety/m czy ni
1 2 3 4 

Dolno l skie 0,0272 0,2742 0,2958 
Kujawsko-Pomorskie 0,3643 0,1876 0,4816 
Lubelskie –0,0052 0,0209 0,2150 
Lubuskie 0,0956 0,4068 0,4207 

ódzkie –0,1221 –0,1090 0,2345 
Ma opolskie –0,1230 0,2455 0,3213 
Mazowieckie –0,2188 0,4165 0,1225 
Opolskie 0,0513 0,0019 0,4496 
Podkarpackie 0,3348 0,1373 0,3325 
Podlaskie 0,0859 –0,1013 0,1198 
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1 2 3 4 

Pomorskie 0,0473 0,6030 0,4917 
l skie –0,2667 0,0186 0,4858 
wi tokrzyskie 0,0862 –0,1166 0,3380 

Warmi sko-Mazurskie 0,4785 0,5889 0,4641 
Wielkopolskie –0,2505 0,1341 0,6069 
Zachodniopomorskie 0,4464 0,6320 0,3759 

ród o: obliczenia w asne. 

Województwa s  tak e zró nicowane pod wzgl dem ryzyka bezrobocia na 
wsi w stosunku do miasta (rysunek 7). Ryzyko to najcz ciej przekracza war-
to  jedno ci i najwy sze jest w województwie zachodniopomorskim (wi ksze 
o 88,1%). Natomiast w kilku województwach ryzyko bezrobocia na wsi jest 
mniejsze ni  w mie cie (w województwie wi tokrzyskim mniejsze o 11,0%). 

Rysunek 7. Ryzyko wzgl dne bezrobocia na wsi w stosunku do miast  

w województwach Polski w 2011 roku 
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ród o: opracowanie w asne. 

Analiza p ci osób aktywnych zawodowo (rysunek 8) wykazuje, e ryzyko 
bezrobocia w ród kobiet jest wi ksze ni  w ród m czyzn w ka dym woje-
wództwie mimo zró nicowania ryzyka wzgl dnego.  
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Rysunek 8. Ryzyko wzgl dne bezrobocia w ród kobiet w stosunku do m czyzn

w województwach Polski w 2011 roku 
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ród o: opracowanie w asne. 

Podsumowanie 

Celem artyku u by a analiza regionalnego zró nicowania bezrobocia  
w Polsce. Zastosowano trzy podej cia: analiza stanu, analiza przep ywów i ana-
liza relacji stanów i zmiennych okre laj cych status na rynku pracy. Wykorzy-
stano nast puj ce mierniki: stop  bezrobocia, wspó czynnik aktywno ci zawo-
dowej, wska nik zatrudnienia, stopy przep ywów (odp ywu i nap ywu do bez-
robocia), ryzyko wzgl dne. Zwrócono uwag  na znaczenie badania zjawiska 
bezrobocia dla kreowania odpowiedniej polityki na rynku pracy. Wskazano na 
problemy w zakresie obserwacji, pomiaru i analizy.  

Badania przeprowadzono dla województw Polski w 2011 roku. Wynika  
z nich brak homogeniczno ci bezrobocia w uj ciu regionalnym pod wzgl dem: 
stopy bezrobocia, stopy nap ywu do bezrobocia, stopy odp ywu z bezrobocia, 
ryzyka wzgl dnego bezrobocia w poszczególnych województwach w stosunku 
do Polski, ryzyka wzgl dnego bezrobocia na wsi w stosunku do miast oraz ry-
zyka wzgl dnego bezrobocia w ród kobiet w stosunku do m czyzn. 
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REGIONAL DIVERSITY OF UNEMPLOYMENT IN POLAND 

Abstract 

Contemporary theories of labor market shows on regional heterogeneity of this 

market. The aim of the article is to analyze the regional diversity of unemployment in 

Poland. Three approaches were used in this analyze: condition analyze, flows analyze 

and analyze of the relation between conditions and the variables characterizing the 

status on labor market. Following meters were used: unemployment rate, profession 

activity rate, employment rate, flows rate (outflow and influx to unemployment), 

relative risk. It was also highlighted the diagnostic importance of these meters. 

Keywords: unemployment, labor market, regional diversity 
Kody JEL: J50, J64. 
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