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Streszczenie

Wspolczesne teorie rynku pracy wskazuja na jego regionalng niejednorodnosc.
Celem artykutu jest analiza regionalnego zroéznicowania bezrobocia w Polsce. W ana-
lizie tej zastosowano trzy podejécia: analizg stanu, analiz¢ przeptywow i analize relacji
stanow 1 zmiennych okreslajacych status na rynku pracy. Wykorzystano nastgpujace
mierniki: stopg¢ bezrobocia, wspolczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrud-
nienia, stopy przeptywoéw (odptywu i naptywu do bezrobocia), ryzyko wzgledne. Zwrd-
cono rowniez uwage na znaczenie diagnostyczne tych miernikdw.

Stowa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, zréznicowanie regionalne

Wprowadzenie

Polska jako kraj cztonkowski Unii Europejskiej zostala zobowiazana do
realizacji celow Europejskiej Strategii Zatrudnienia, to jest pelnego zatrudnie-
nia, polepszenia jakosci i produktywno$ci pracy oraz wzmocnienia spojnosci
i integracji spotecznej. Na szczeblu Unii Europejskiej petne zatrudnienie zostato
zdefiniowane w strategii lizbonskiej (na lata 2000-2010) przez 70-procentowa
stopg zatrudnienia (dla oséb w wieku 20-64 lata). W marcu 2010 roku Komisja
Europejska przedlozyla nowa strategi¢ (na lata 2010-2020) Europa 2020 —

Adres e-mail: iwona.markowicz@wneiz.pl.
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Strategia dla inteligentnego, zrownowazonego i integrujqcego wzrostu, w ktorej
okreslono ambitny cel dla Unii Europejskiej na 2020 rok, a mianowicie osia-
gnigcie $redniej stopy zatrudnienia dla oséb w wieku 20-64 lata w wysokosci
75%. Dla Polski cel ten zostal wyznaczony takze na bardzo wysokim poziomie
— 71%. Wedhug GUS wskaznik ten w 2011 roku wynosit dla UE 68,6%, a dla
Polski 64,8%, natomiast w 2012 roku odpowiednio 68,5% i 64,7%.

Przyjeta w 2000 roku strategia lizbonska zapoczatkowata proces majacy na
celu uczynienie z gospodarki unijnej najbardziej konkurencyjnej, opartej na
wiedzy gospodarki $wiata zdolnej do utrzymania zrownowazonego wzrostu
gospodarczego, stworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy oraz zacho-
wania spojnoéci spotecznej. W strategii Europa 2020' fundamentalny cel re-
form, jakim jest przyspieszenie wzrostu gospodarczego i zwigkszenie zatrud-
nienia w Unii Europejskiej, nie ulegt zmianie, a zaproponowany model europe;j-
skiej spotecznej gospodarki rynkowej w wiekszym niz dotychczas stopniu ma
si¢ opierac na trzech wspotzaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ prioryte-
tach: wzroscie inteligentnym (rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowa-
cji), wzroscie zrownowazonym (gospodarka niskoemisyjna, efektywniej korzy-
stajaca z zasobow i1 konkurencyjna), wzroscie sprzyjajacym wiaczeniu spotecz-
nemu (gospodarka charakteryzujaca si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i za-
pewniajaca spdjnos¢ gospodarcza, spoteczng i terytorialng). Celem FEuropy
2020 jest dazenie do aktywizacji zawodowej mozliwie jak najwigkszej liczby
0s6b.

W badaniu zastosowano trzy podejscia: analize stanu, analiz¢ przeptywow
1 analizg relacji stanow i zmiennych okreslajacych status na rynku pracy. Celem
tak przeprowadzonej analizy jest identyfikacja regionalnego zrdéznicowania
bezrobocia w Polsce.

1. Teorie rynku pracy
Wspolczesne teorie ekonomiczne modyfikuja i rozwijaja dorobek ekono-

mii gtdwnego nurtu. Wspodlczesna ekonomia alternatywna jest bogatym kierun-
kiem mysli ekonomicznej, do ktérego zalicza si¢ liczne szkoly i poglady eko-

Krajowy Program Reform, Europa 2020, Ministerstwo Gospodarki, www.mg.gov.pl
(27.05.2013).
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nomiczne pozostajace w opozycji do tak zwanej ekonomii ortodoksyjnej’. Za-

sadnicze poglady teorii nurtu neoklasycznego i neokeynesowskiego dotyczace

funkcjonowania rynku pracy przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Gtowne nurty teorii ekonomii w odniesieniu do zjawiska bezrobocia

Poglady Neoklasycy Neokeynesisci
konkurencja doskonata — mniejsze wydatki — mniejszy popyt
podmioty maja wiedz¢ o pracy — ograniczenie produkcji — spadek
i otoczeniu rynkowym zatrudnienia
brak ograniczen mobilnosci — postulat: prowadzenie aktywnej

Zalozenia przestrzennej polityki panstwa w sferze zatrud-
cena pracy rownowazy popyt nienia
ipodaz
stan rdwnowagi — pelne zatrud-
nienie
dobrowolne — przymusowe
Bezrobocie — dualizacja rynku pracy — wzrost
dhugotrwatego bezrobocia
Przyczyny ingerencja.paﬁstwa - re;cesja . .
wplyw zwigzkéw zawodowych — niepelne wykorzystanie potencjatu
Zwalczanie wolny rynek — ingerencja panstwa
bezrobocia elastycznos¢ ptac

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: E.

na lokalnym rynku pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2004;

Gotata, Estymacja posrednia bezrobocia

M. Knapinska, Przeplywy pracownikow w swietle makro- i mikroekonomicznych teorii rynku

pracy, w: Teoretyczne i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki, red. T. Bernat,

Print Group, Szczecin 2009.

Wedtug teorii neoklasycznej, nawigzujacej do pogladow A. Smitha, zgod-
nie z prawem J.B. Saya podaz tworzy popyt. Mechanizm rynkowy w dhuzszym

okresie zapewnia réwnowage pod warunkiem braku ingerencji z zewnatrz.

Zgodnie z modelem doskonatej konkurencji A. Pigou na rynku pracy przyjmuje

si¢ nastepujace zalozenia: pracodawcy i pracobiorcy maja peing informacje

o ptacach i mozliwosciach zatrudnienia, podejmuja racjonalne decyzje, nie ma

ograniczen mobilnosci sity roboczej, a cena pracy stanowi mechanizm réwno-

wazenia popytu i podazy. Bezrobocie natomiast ma charakter dobrowolny i jest

rezultatem ingerencji panstwa oraz zwiazkéw zawodowych. Neokeynesisci za

J.M. Keynesem glosili nieelastycznos¢ sity roboczej, sztywnos¢ ptac oraz moz-

Szerzej na temat ekonomii alternatywnej w: Wspolczesne teorie ekonomiczne, red.

M. Ratajczak, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2005.
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liwo$¢ rownowagi w gospodarce przy niepelnym zatrudnieniu. Bezrobocie we-
dhug nich ma charakter przymusowy, a w jego zwalczaniu niezbedna jest inge-
rencja panstwa (aktywna polityka).

Wspolczesne teorie zawierajg odmienne lub rozszerzone i uzupetnione
zbiory hipotez dotyczacych wystepowania, powstawania i utrzymywania si¢
nieréwnowagi na rynku pracy. W literaturze wskazuje si¢ trzy podstawowe
grupy hipotez’: dotyczace czynnikéw strukturalnych i instytucjonalnych jako
odpowiedzialnych za powstawanie nierownowagi na rynku pracy (teoria seg-
mentacji), traktujace o nieréwnowadze spowodowanej dlugotrwatoscia (opoz-
nieniem) procesow dostosowawczych na rynku pracy (teoria kapitatu ludzkiego,
teoria naturalnej stopy bezrobocia, teoria poszukiwan na rynku pracy), zaktada-
jace, ze nierownowaga na rynku pracy moze by¢ spowodowana sztywnoscia
plac (teoria placy efektywnej)’. Teorie te, w odroznieniu od teorii gtéwnego
nurtu, przede wszystkim podnosza aspekt braku homogenicznos$ci rynku pracy.

2. Analiza bezrobocia w ujeciu regionalnym — mierniki i ich znaczenie diagno-
styczne

W Polsce wystgpuje regionalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia. Jak
zauwaza E. Gotata, popyt na prac¢ w ujeciu terytorialnym zmieniat si¢ nierow-
nomiernie’. Badanie bezrobocia ujete jest w programie badan statystycznych
statystyki publicznej ustalanym corocznie przez Rad¢ Ministréw w drodze roz-
porzadzenia. Obserwacja, pomiar i analiza zjawiska bezrobocia umozliwiaja
sformulowanie programéw aktywnej polityki rynku pracy zaréwno krajowe;j,
jak i regionalnej. Aktywna polityka rynku pracy jest forma interwencji panstwa
w procesy rynkowe, stosowang w przypadku wystapienia nierownowagi na
rynku pracy. Aktywne programy zatrudnienia majq sprzyja¢ ponownemu wia-
czeniu bezrobotnych w proces pracy i powinny by¢ stosowane w odniesieniu do

3 M. Knapinska, Przeplywy pracownikéw w swietle makro- i mikroekonomicznych teorii

rynku pracy, w: Teoretyczne i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki, red. T. Bernat,
Print Group, Szczecin 2009.

4 Zob. E. Krynska, Mobilnos¢ zasoboéw pracy w wybranych teoriach rynku pracy, w: Mo-

bilnos¢ zasobow pracy, red. E. Krynska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2000.

Przyczyny powstawania i niejednorodnosci bezrobocia oméwiono w pracy: E. Gotata,
Estymacja posrednia bezrobocia na lokalnym rynku pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu, Poznan 2004.
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wyselekcjonowanych grup. Zatem aktywna polityka rynku pracy zmierza do
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zmniejszenia niedopasowania struktural-
nego na rynku pracy, podniesienia produkcyjnosci sity roboczej i weryfikacji
gotowosci do pracy bezrobotnych®. W Polsce obserwacja zjawiska bezrobocia
odbywa si¢ poprzez rejestracj¢ bezrobotnych w urzedach pracy oraz poprzez
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Obydwa podejscia réznia
si¢ zardwno definiowaniem osoby bezrobotnej, jak i sposobem zbierania infor-
macji. Obydwa tez maja istotne wady. W przypadku bezrobocia rejestrowanego
podkresla si¢ czgsty brak gotowosci do pracy osob zarejestrowanych w urze-
dach pracy, a w przypadku badan BAEL — odmowy udzielania odpowiedzi.
Zatem pomiar zjawiska bezrobocia nie jest idealny.

Mierniki stosowane w analizie rynku pracy w ujeciu regionalnym sa roz-
norodnie klasyfikowane’. Jednym z kryteriow moze by¢ rodzaj analizy i wow-
czas struktura miernikéw jest nastepujaca:

a) analiza stanu (mierniki natgzenia): stopa bezrobocia, wspotczynnik

aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia;

b) analiza przeptywow (strumieni): stopy przeptywoéw — odptywu i na-

ptywu do bezrobocia;

c) analiza relacji stanow lub strumieni i zmiennych okreslajacych status

na rynku pracy: ryzyko wzgledne.
Podstawowym miernikiem natgzenia zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. Wskaznik ten w wojewddztwach Polski jest zrdéznicowany
(rysunek 1).

Stopa bezrobocia w Polsce w 2011 roku wynosita 12,5%, a mediana dla
wojewodztw 13,3% (wartos¢ dla wojewddztw lubelskiego 1 opolskiego). Zrdz-
nicowanie wojewodztw pod wzgledem stopy bezrobocia (wspotczynnik zmien-
nosci wynosi 23%) wynika, jak podkresla si¢ w literaturze, ze zréznicowania
poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondéw, nieréwnomiernych
zmian popytu na pracg, a takze réznego nasilenia likwidowanych i prywaty-
zowanych przedsigbiorstw pafistwowych w okresie transformacji®.

8 Por. Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim, red. Z. Wis-

niewski, K. Zawadzki, Wojewddzki Urzad Pracy — Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2010.

7 Por. E. Gotata, op.cit.

8 Por. A. Malarska, Bezrobocie w Polsce w ujeciu regionalnym. Studium statystyczne,

Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, £6dz 2000; E. Gotata, op.cit.; 1. Kotowska, M. Podo-
grodzka, Przestrzenne zréznicowanie rynku pracy w Polsce 1990-94, w: Rynek pracy w Polsce
199394, red. U. Sztanderska, ,,Raport IPiSS” 1995, nr 9.
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwach Polski w 2011 roku
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Zrédto: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013).

Oczywiscie roznice na rynku pracy dotyczace podazy i popytu moga by¢ zro-
diem niedopasowan strukturalnych, a wigc nawet rynek pracy w ogdlnych licz-
bach zbilansowany, moze wykazywaé znaczne poziomy bezrobocia. Wowczas
na jednym z subrynkéw istnieje nadwyzka nieobsadzonych miejsc pracy, a na
innym subrynku znajduja si¢ bezrobotni niepasujacy do tych miejsc pracy’.

Analizujac pozostate mierniki analizy stanu, czyli wspdtczynnik aktywno-
$ci zawodowej (rysunek 2) i wskaznik zatrudnienia' (rysunek 3), nalezy stwier-
dzi¢, ze zréznicowanie wojewodztw jest nieznaczne (odpowiednio 3,5% i 2,9%).
Majac na uwadze znaczenie diagnostyczne omawianych miernikow w analizie
regionalnej, nalezy podkresli¢, ze liczba bezrobotnych jest ujmowana wedtug
miejsca zamieszkania, a liczba zatrudnionych wedlug lokalizacji zaktadu pracy.
Sytuacja ta moze mie¢ wptyw na znieksztalcenie wynikéw analizy regionalnej
czy lokalne;.

Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik, red. M. Goéra, U. Sztan-
derska, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz,
Warszawa 2006, s. 38.

1% Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci — udzial ludnosci aktywnej zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;j.
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Rysunek 2. Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwach Polski

w 2011 roku
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Zrédto: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013).

Rysunek 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwach Polski w 2011 roku
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Zrédto: dane GUS, www.stat.gov.pl (10.07.2013).

Wydaje si¢, ze dobrym rozwigzaniem w analizie stanu jest pordwnywanie
nie jednego, ale dwdch miernikdw, tak jak to pokazano na rysunku 4. Rozpatru-
jac stopg bezrobocia na tle wskaznika zatrudnienia, utworzono cztery pola (po-
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dzial osi na podstawie wartosci mediany). Pole okreslajace stosunkowo niska
stope bezrobocia i wysoki wskaznik zatrudnienia nazwano ,,dobra sytuacja”
i znajduje si¢ w nim pie¢ wojewodztw. Najtrudniejsza sytuacja okreslona jest
przez ,.brak miejsc pracy” — pole to $wiadczy o duzym bezrobociu i malym
zatrudnieniu. Taka wlasnie sytuacj¢ obserwujemy w wojewodztwach zachod-
niopomorskim i warminsko-mazurskim.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski

w 2011 roku (przecigcie osi — wartosci mediany)

dobra . duza aktywnos¢
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< ) % -Pom.
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B Warmifisko-g@
-Mazur.
(€]
mata aktywnosé Zachodniopom. . brak
zawodowa miejsc pracy

Stopa bezrobocia (%)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza przeplywow umozliwia badanie zmian miedzy stanami rynku pra-
cy w okre$lonym czasie. Jak podkreslaja M. Gora i U. Sztanderska, aby zrozu-
mie¢ sytuacj¢ na rynku pracy, wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile 0séb znaj-
duje si¢ w danym stanie w okreslonym momencie, lecz takze, ile z nich jest
w nim od dawna, ile do niego weszlo, a ile go opuscito. Dynamiczny rynek
pracy cechuja duze zmiany standw na nim, na rynku stagnacyjnym stany sa
stabilne. Na kazdym z nich trzeba stosowa¢ inng polityke''. Wsréd wskaznikow
charakteryzujacych przeptywy na regionalnym rynku pracy wymienia si¢ stopg
naplywu do bezrobocia rejestrowanego (udzial bezrobotnych zarejestrowanych

"' Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy..., s. 41.
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w okresie sprawozdawczym do liczby cywilnej ludnosci aktywnych zawodowo)
oraz stop¢ odplywu z bezrobocia rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na ko-
niec poprzedniego okresu sprawozdawczego). Koncepcje tacznego przedsta-
wiania tych wskaznikow przedstawity 1. Kotowska i M. Podogrodzka, wyrdz-
niajac cztery grupy regionow'?:

— o niskim naplywie i niskim odptywie — sytuacja stagnacji,

— o niskim naptywie i wysokim odptywie — sugestia mozliwej poprawy,

— o wysokim naptywie i wysokim odplywie — duza ruchliwo$¢ wewnetrzna,

— o wysokim naptywie i niskim odptywie — grozba pogorszenia sytuacji.
Podzial ten wykorzystano w graficznym przedstawieniu relacji stop przeply-
woéw w wojewodztwach w 2011 roku (rysunek 5).

Rysunek 5. Stopy przeptywow bezrobocia w wojewodztwach Polski w 2011 roku
(przecigcie osi — wartosci mediany)
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Zrédto: opracowanie wilasne.

Analiza przeptywow poszerza prowadzone badania. Wspomniane wczes-
niej wojewddztwa zachodniopomorskie i warminsko-mazurskie przedstawia

12 1. Kotowska, M. Podogrodzka, op.cit.
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rysunek 5 w ¢wiartce ,,duza ruchliwos¢”, co wskazuje jednak na mozliwos¢
znalezienia pracy.

Majac na wzgledzie znaczenie diagnostyczne wykorzystywanych wskaz-
nikéw, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze odptyw nie jest jednoznaczny z pod;je-
ciem pracy oraz ze jedna osoba moze wielokrotnie zmienia¢ stan, przez co
zwigksza si¢ liczba zdarzen.

Analiza relacji stanéw lub strumieni i zmiennych okreslajacych status na
rynku pracy moze by¢ przeprowadzona z zastosowaniem analizy historii zda-
rzen. Ryzyko wzgledne moze by¢ wyznaczone na podstawie modelu logito-
wego':

k
10git(p)= ln[1 P j =qa,+ ;aixi 1)

-p

W modelu tym p okresla prawdopodobienstwo zaj$cia okreslonego zdarzenia,
p/(1 — p) oznacza szans¢ lub ryzyko (w analizie bezrobocia mowimy o ryzyku),
x; reprezentuje zmienne (okreslajace status), a o; to parametry modelu, przy
czym do interpretacji wykorzystywane jest wyrazenie exp(a;) okreslajace ryzy-
ko wzgledne.

W literaturze podkresla si¢ zwiazek ryzyka bezrobocia z miejscem za-
mieszkania (region kraju, jego miejski i wiejski charakter) i z cechami demo-
graficznymi (pte¢, wiek, wyksztatcenie). Na podstawie modelu (1) zostaty
oszacowane wartosci ryzyka wzglednego (dychotomiczna zmienna objasniana
przyjmuje wartosci: 1 dla bezrobotnych i 0 dla pracujacych):

a) bezrobocia w wojewodztwach w stosunku do Polski (rysunek 6;
zmienna objasniajaca x; przyjmuje wartosci 1 dla danego wojewddz-
twa 1 0 dla Polski);

b) bezrobocia na wsi w stosunku do miast (rysunek 7; zmienna objasnia-
jaca x; przyjmuje wartosci 1 dla wsi i 0 dla miasta);

¢) bezrobocia kobiet w stosunku do mg¢zczyzn (rysunek 8; zmienna obja-
$niajaca x; przyjmuje wartosci 1 dla kobiet i 0 dla m¢zczyzn).

13 Model ten moze by¢ stosowany dla danych zbiorczych, jak w niniejszym artykule. Dla
danych indywidualnych mozna zastosowaé model logitowy lub model regresji Coxa. Szerzej na
ten temat w pracach: B. Bieszk-Stolorz, Analiza historii zdarzenn w badaniu bezrobocia, Volumi-
na.pl, Szczecin 2013; B. Bieszk-Stolorz, 1. Markowicz, Modele regresji Coxa w analizie bezrobo-
cia, CeDeWu, Warszawa 2012; W. Collier, The Impact of Demographic and Individual Hetero-
geneity on Unemployment Duration: A Regional Study, Studies in Economics 0302, Department
of Economics, University of Kent 2003.



IWONA MARKOWICZ
REGIONALNE ZROZNICOWANIE BEZROBOCIA W POLSCE

227

Rysunek 6. Ryzyko wzgledne bezrobocia w wojewddztwach w stosunku do Polski

w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Wartosci oszacowanych parametrow przedstawiono w tabeli 2. Poniewaz
wyznaczone ryzyko jest wzgledne, to na rysunkach linia na poziomie wartosci 1
jest punktem odniesienia, z ktdrym poréwnujemy analizowane ryzyko. Jesli
iloraz ryzyka jest wigkszy od jednosci, to tym samym ryzyko jest wieksze od
porownywanego. Zatem analiza ryzyka wzglednego dostarcza informacji
o zrdéznicowaniu wojewodztw. Ryzyko bezrobocia w wojewodztwach warmin-
sko-mazurskim i zachodniopomorskim jest wyzsze niz w Polsce odpowiednio
0 61,4% 1 56,3%. Natomiast najnizsze jest w wojewodztwie slaskim, nizsze

0 23,4% niz w Polsce.

Tabela 2. Oceny parametréw modeli logitowych

Wojewddztwo Wojewddztwo/Polska Wies/miasto | Kobiety/megzczyzni
1 2 3 4
Dolnoslaskie 0,0272 0,2742 0,2958
Kujawsko-Pomorskie 0,3643 0,1876 0,4816
Lubelskie —0,0052 0,0209 0,2150
Lubuskie 0,0956 0,4068 0,4207
Lodzkie —0,1221 —0,1090 0,2345
Matopolskie -0,1230 0,2455 0,3213
Mazowieckie -0,2188 0,4165 0,1225
Opolskie 0,0513 0,0019 0,4496
Podkarpackie 0,3348 0,1373 0,3325
Podlaskie 0,0859 -0,1013 0,1198




228

METODY ILOSCIOWE W EKONOMII

1 2 3 4
Pomorskie 0,0473 0,6030 0,4917
Slaskie -0,2667 0,0186 0,4858
Swigtokrzyskie 0,0862 —0,1166 0,3380
Warminsko-Mazurskie 0,4785 0,5889 0,4641
Wielkopolskie —-0,2505 0,1341 0,6069
Zachodniopomorskie 0,4464 0,6320 0,3759

Zrédlo: obliczenia wiasne.

Wojewodztwa sa takze zréznicowane pod wzgledem ryzyka bezrobocia na
wsi w stosunku do miasta (rysunek 7). Ryzyko to najczesciej przekracza war-
tos¢ jednosci i najwyzsze jest w wojewodztwie zachodniopomorskim (wigksze
o 88,1%). Natomiast w kilku wojewodztwach ryzyko bezrobocia na wsi jest
mniejsze niz w miescie (w wojewodztwie swigtokrzyskim mniejsze o 11,0%).

Rysunek 7. Ryzyko wzgledne bezrobocia na wsi w stosunku do miast
w wojewodztwach Polski w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza plci oséb aktywnych zawodowo (rysunek 8) wykazuje, ze ryzyko
bezrobocia wsrdd kobiet jest wigksze niz wsrdd mezczyzn w kazdym woje-

wodztwie mimo zréznicowania ryzyka wzglednego.
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Rysunek 8. Ryzyko wzgledne bezrobocia wsrod kobiet w stosunku do mezczyzn
w wojewodztwach Polski w 2011 roku

2,00
1,50
<
2 1,00
R
2
g 050
2
0,00 -
T2 g 2o 222 o080 022
%Oﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁ—%%%%ﬁ%@
& fF g 238 58 3 &= 58 3% 5
% o & 2 © 2% g5 2w B> a2 g
S 2 =8N 535 &8s 38 27 o B
£ % a4 = N =2 K8 22 = a
L = S 2 g e o
A = == ~ 55 2 E
2 ~m§ <
g £
= 3}
<
N

Zrbédto: opracowanie wlasne.

Podsumowanie

Celem artykulu byla analiza regionalnego zréznicowania bezrobocia
w Polsce. Zastosowano trzy podejscia: analiza stanu, analiza przeptywow i ana-
liza relacji standéw i zmiennych okreslajacych status na rynku pracy. Wykorzy-
stano nastepujace mierniki: stopg bezrobocia, wspotczynnik aktywnos$ci zawo-
dowej, wskaznik zatrudnienia, stopy przeptywoéw (odptywu i naptywu do bez-
robocia), ryzyko wzgledne. Zwrocono uwage na znaczenie badania zjawiska
bezrobocia dla kreowania odpowiedniej polityki na rynku pracy. Wskazano na
problemy w zakresie obserwacji, pomiaru i analizy.

Badania przeprowadzono dla wojewodztw Polski w 2011 roku. Wynika
z nich brak homogenicznosci bezrobocia w ujeciu regionalnym pod wzgledem:
stopy bezrobocia, stopy naptywu do bezrobocia, stopy odpltywu z bezrobocia,
ryzyka wzglednego bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w stosunku
do Polski, ryzyka wzglednego bezrobocia na wsi w stosunku do miast oraz ry-
zyka wzglednego bezrobocia wsrdd kobiet w stosunku do mezczyzn.
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REGIONAL DIVERSITY OF UNEMPLOYMENT IN POLAND

Abstract

Contemporary theories of labor market shows on regional heterogeneity of this
market. The aim of the article is to analyze the regional diversity of unemployment in
Poland. Three approaches were used in this analyze: condition analyze, flows analyze
and analyze of the relation between conditions and the variables characterizing the
status on labor market. Following meters were used: unemployment rate, profession
activity rate, employment rate, flows rate (outflow and influx to unemployment),
relative risk. It was also highlighted the diagnostic importance of these meters.

Keywords: unemployment, labor market, regional diversity
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