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Wprowadzenie

Placa, bedaca cena pracy, jest gtownym elementem negocjacji migdzy
uczestnikami rynku pracy, reprezentujacymi zaréwno podaz jak i popyt na pra-
ce. Cena pracy moze by¢ traktowana jako element indywidualnych negocjacji
migdzy pracodawca a potencjalnym pracownikiem i element rynku jako catosci,
zardwno w ujeciu ogélnokrajowym jak i regionalnym, odzwierciedlajacy poloze-
nie i mozliwosci uczestnikow tego rynku. Mozna ja rowniez traktowac jako jeden
z czynnikdéw determinujacych konkurencyjnos¢ krajowych rynkow pracy wobec
rynkow pracy w innych krajach oraz regionalnych — wobec innych regionow. Pta-
ce moga by¢ zréznicowane w poszczegolnych segmentach rynku, wyrdéznionych
ze wzgledu na kwalifikacje badz site przetargowa jego uczestnikow.

Absolwenci wyzszych uczelni sa specyficznymi uczestnikami rynku pracy.
Z jednej strony ich sytuacje determinuje fakt, ze bardzo czgsto po raz pierwszy
wystepuja w roli 0sob poszukujacych pracy, ktore nie maja doswiadczenia za-
wodowego lub jest ono niewielkie, a z drugiej strony legitymuja si¢ dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej, zatem przynajmniej formalnie maja kwalifikacje
wyzsze w stosunku do 0sob o nizszym wyksztatceniu'.

W artykule przedstawiono oczekiwania absolwentéw wyzszych uczelni
w wojewodztwie zachodniopomorskim wobec pierwszej placy, zarowno w kon-

I Zob. J. Poteralski: Absolwent w obliczu wspélczesnego rynku pracy. Potrzeba cigglego do-
stosowywania sie do zmian na rynku pracy w kontekscie bezrobocia absolwentow. W: Problemy
ekonomii menedzerskiej. Red. D. Kopycinska. Zeszyty Naukowe nr 367. Uniwersytet Szczecinski,
Szczecin 2004.
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tekScie tak zwanej ptacy progowej?, jak i ptacy satysfakcjonujacej. Ttem analizy
jest ksztaltowanie si¢ poziomu $rednich miesi¢gcznych wynagrodzen w woje-
wodztwie zachodniopomorskim w porownaniu z Polska ogétem i innymi wo-
jewodztwami.

W opracowaniu przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych w latach
20042005 wsrdd bezrobotnych absolwentow wyzszych uczelni w wojewodz-
twie zachodniopomorskim?.

1. Charakterystyka badanej zbiorowosci

Badania ankietowe bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem
zrealizowano w okresie od czerwca 2004 roku do kwietnia 2005 roku w powia-
towych urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Na podstawie
danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego do badania wyty-
powano urzedy pracy w tych powiatach, ktore charakteryzowatly si¢ najwyzszym
udziatem bezrobotnych absolwentéw uczelni wyzszych w ogdlnej liczbie bezro-
botnych absolwentow. W badaniu uczestniczyto 611 bezrobotnych absolwentow
uczelni wyzszych®. Wigkszo$¢ badanych stanowity kobiety — ich udzial wynosit
71%.

Ze wzgledu na cel artykutu w tabeli 1 przedstawiono ksztaltowanie sie
struktury respondentow wedtug kierunku ukonczonych studiow. Wsrod respon-
dentow najliczniejsza grupe tworzyty osoby, ktore ukonczyty kierunki o charak-
terze ekonomicznym — prawie 21% respondentdéw, w dalszej kolejnosci kierunki
inzynierskie, spoleczne oraz zarzadzania i marketingu. Udzial kazdej z tych grup
w badanej zbiorowosci wynidst odpowiednio 15, 141 13%.

2 Przez place progowa rozumie si¢ ,,minimalna ptace akceptowana, ktéra poszukujacy jest
sktonny przyjac, aby podja¢ pracg”. Zob. S. Golinowska: Praca dla mtodych. Red. M. Dudkiewicz.
Agora SA, Warszawa 2002, s. 9.

3 Badania byty wspotinansowane przez KBN w ramach grantu promotorskiego pt. ,,Rynek
pracy absolwentow wyzszych uczelni w wojewoddztwie zachodniopomorskim”.

4 Minimalna wielko$¢ proby badawczej okreslono na poziomie 600 0sdb, co umozliwitoby
osiagnigcie przedzialu ufnosci o szerokosci 6 = 4%.
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Tabela 1

Struktura respondentéw ze wzgledu na kierunek ukonczonych studiow

Kierunki studiow Liczba absolwentow | Odsetek absolwentow
Administracja i prawo 46 8
Architektura i budownictwo 15 3
Ekonomiczne 128 21
Humanistyczne 21 3
Inzynierskie 92 15
Pedagogiczne 60 10
Przyrodnicze 32
Rolnicze, lesne i rybactwo 49 8
Spoteczne 86 14
Zarzadzanie i marketing 82 13
Razem 611 100,0

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

2. POZIOM WYNAGRODZEN W WOJEWODZTWIE ZACHODNIO-
POMORSKIM

Jak wspomniano, poziom wynagrodzen moze by¢ traktowany jak element
ksztattujacy stopien konkurencyjnosci regionalnego rynku pracy. W tabeli 2
porownano wysoko$¢ oraz dynamike przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia brutto w wojewddztwie zachodniopomorskim na tle Polski ogotem w latach
2000-2005. Ponadto przedstawiono informacje o wojewodztwach charakteryzu-
jacych sig najwyzszym i najnizszym poziomem wynagrodzen w Polsce.

Z danych statystycznych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2000 roku bylo o okoto 8% nizsze w poréwnaniu ze Srednia dla calego kra-
ju. Bylo ono jednocze$nie nizsze o ponad 29% od najwyzszego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce, zanotowanego w wojewodz-
twie mazowieckim, i wyzsze o niewiele ponad 6% od najnizszego, zanotowane-
go w wojewodztwie podkarpackim.
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Tabela 2

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2000-2005 w porownaniu z Polska

Wyszczegdlnienie 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005
Przecigtne Polska 1893,74| 2045,11| 2097,83| 2185,02| 2289,57| 2360,62
miesigczne
wynagrodzenie |Zachodniopomorskie | 1741,06| 1896,67| 1911,13| 1990,70| 2068,66/ 2141,09
brutto (zt)

Rok 2000 |Polska 100,00/ 107,99| 110,78 115,38 120,90, 124,65
=100 Zachodniopomorskie | 100,00| 108,94| 109,77| 114,34| 118,82| 122,98
Poprzedni rok |Polska - 107,99 102,58 104,16| 104,78 103,10
=100 Zachodniopomorskie | - 108,94/ 100,76/ 104,16/ 103,92| 103,50
Polska = 100 91,9 92,7 91,1 91,1 90,33 90,70
Lokata WOJewodtha 7 6 7 7 7 7
zachodniopomorskiego
Najwyzsze wynagrodzenie brutto
w Polsce (z}) — wojewodztwo 2469,59|2681,85| 2701,94| 2822,50| 2909,67| 3027,00
mazowieckie
Najnizsze wynagrodzenie brutto
w Polsce (zt) — wojewodztwo 1639,28| 1755,11| 1788,08| 1876,93| 1940,50| 2001,53
podkarpackie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Szcze-
cinie.

W roku 2005 przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewédz-
twie zachodniopomorskim bylo nizsze od wartos$ci Sredniej dla calego kraju
o blisko 10%. Wzr6st zatem dystans migdzy poziomem wynagrodzen w woje-
wodztwie zachodniopomorskim i $rednim poziomem w kraju.

Porownujac ksztattowanie si¢ wynagrodzen w czasie, nalezy zauwazyc,
ze w badanym okresie dynamika ptac w wojewodztwie zachodniopomorskim
rowniez byla nizsza od $redniej dla Polski ogétem. Przecigtne miesigczne wy-
nagrodzenie brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2005 roku wzrosto
w porownaniu z 2000 rokiem o 23%, a dla Polski ogdétem przyrost ten wynosit
blisko 25%.

W kontekscie przedstawionych danych, nalezy stwierdzi¢, ze poziom wy-
nagrodzen w wojewodztwie zachodniopomorskim nie nalezy do najwyzszych
w kraju. Traktujac poziom ptac na regionalnym rynku pracy jako determinantg
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jego konkurencyjnosci, nalezy rozwazy¢, jakie to bedzie miato konsekwencje dla
decyzji 0sob reprezentujacych podaz na tym rynku.

Chcac okresli¢ zroznicowanie poziomu wynagrodzen na zachodniopomor-
skim rynku pracy, przeanalizowano, jak ksztaltowaty si¢ one w poszczegolnych
sekcjach PKD. Dla porownania dane dla wojewodztwa zachodniopomorskiego
zestawiono z danymi dla Polski. Poziom przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim i w Polsce w 2005 roku
wedtug sekcji PKD przedstawiono w tabeli 3.

Porownujac wysoko$¢ przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brut-
to w poszczegdlnych sekcjach PKD w 2005 roku w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim, mozna zauwazy¢, ze najwyzszy ich poziom zaobserwowano w sekcji
posrednictwo finansowe, najnizszy za$ w sekcji hotele i restauracje. W pierw-
szej sekcji wysoko$¢ wynagrodzenia byta wyzsza o okoto 52%, w drugiej za$
nizsza o blisko 36% w stosunku do przecigtnego poziomu wynagrodzenia mie-
sigcznego brutto w wojewodztwie ogdtem. Réznica w wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w tych dwoch sekcjach PKD wyniosta za-
tem okoto 140%.

Do pozostatych sekcji PKD, w ktorych wysokos$¢ przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2005 roku
byla wyzsza od $redniej w catym regionie, nalezy zaliczy¢ dodatkowo admini-
stracje publiczng i obrone narodows, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne, edukacje, transport, gospodarke magazynowsg i lacznosé, a tak-
ze rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo.

Podobne relacje charakteryzowaly wysoko$¢ wynagrodzen brutto w po-
szczegolnych sekcjach PKD w skali Polski — najwyzszy ich poziom zanotowano
w sekcji posrednictwo finansowe. Byl on wyzszy od $redniej o 80%. Najnizsze
wynagrodzenia w skali kraju oferowano, podobnie jak w wojewodztwie zachod-
niopomorskim, w sekcji hotele i restauracje. Wedtug danych dla Polski byty one
nizsze od $redniego poziomu o okoto 36%.

Z danych przedstawionych w tabeli 3 wynika, Ze przecigtne miesigczne wy-
nagrodzenie brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim bylto nizsze w porow-
naniu ze $rednia dla calego kraju prawie w wigkszosci sekcji PKD. Najwyzsza
dysproporcjg, wynoszaca ponad 23%, zaobserwowano w sekcji posrednictwo
finansowe, ktora, jak wspomniano, w obu przypadkach charakteryzowata si¢ naj-
WyZzszym poziomem wynagrodzen.
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Tabela 3

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie zachodniopomorskim
i Polsce w 2005 roku wedtug sektoréw i sekcji PKD

e . Przecigtne miesieczne , _
Wyszczegdlnienie wynagrodzenie brutto (z}) Ogoétem =100 -
p - Polska=100
Zachodnio- Zachodnio-
, Polska . Polska .
Ogodtem pomorskie pomorskie

2360,62 2141,09 100,00 100,00 90,70
Rolnictwo, fowiectwol  »345 01 | 2480,69 99,34 115,86 105,79
i le$nictwo
Przemyst 2375,75 2102,41 100,64 98,19 88,49
Budownictwo 1906,52 1647,29 80,76 76,94 86,40
Handel i naprawy 1921,89 1578,56 81,41 73,73 82,14
Hotele i restauracje 1512,58 1351,93 64,08 63,14 89,38
Transport,
gospodarka 2591,93 2433,57 109,80 113,66 93,89
magazynowa
i tacznosé
Posrednictwo 424457 | 325912 179,81 152,22 76,78
finansowe
Obstuga 248381 2155,32 105,22 100,66 86,77
nieruchomosci i firm
Administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowiazkowe 3060,70 2906,12 129,66 135,73 94,95
ubezpieczenia
spoteczne
i zdrowotne
Edukacja 2471,02 2515,73 104,68 117,50 101,81
Ochrona zdrowia 1954,12 1883,00 82,78 87,95 96,36
i pomoc spoleczna
Dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoleczna 229491 2054,99 97,22 95,98 89,55
i indywidualna,
pozostata

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego.

W dwoch sekcjach PKD poziom przecigtnych miesigcznych wynagrodzen
brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim przewyzszat ich $rednia wartos¢
dla catego kraju. Roznica ta jednak byta niewielka, wynosita bowiem jedynie
kilku procent i dotyczyta rolnictwa, lowiectwa i leSnictwa oraz edukacji.

Jak wynika z danych statystycznych dotyczacych poziomu wynagrodzen
w wojewddztwie zachodniopomorskim, czynnikiem réznicujacym ich poziom
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byla dziedzina dziatalnosci. Ponadto zaréwno w ujeciu $rednim jak i w wigk-
szoSci dziedzin dzialalno$ci poziom wynagrodzen w wojewodztwie byl nizszy
w porownaniu ze Srednig obliczong dla Polski ogélem. Moze to determinowac
postawy uczestnikéw rynku pracy, polegajace na podjeciu decyzji o ewentual-
nym poszukiwaniu poza regionem nie tylko zatrudnienia, ale rowniez satysfak-
cjonujacych wynagrodzen®.

3. Oczekiwania placowe absolwentéw uczelni wyzszych

Mtodzi ludzie konczacy studia wchodza na rynek pracy z pewnym zasobem
wiedzy, umiejgtnosci, a niektéorzy moga sig¢ poszczyci¢ pewnym doswiadcze-
niem, zdobytym podczas odbywania praktyk, pracy dorywczej badz wolontaria-
tu. Pragna wigc przedstawic taka ofert¢ potencjalnym pracodawcom i oczekuja,
7e zostanie ona przez nich zaakceptowana. Czgsto okazuje si¢ jednak, ze poszu-
kiwanie pracy si¢ przedtuza i jej znalezienie napotyka wiele barier.

Rynek pracy to mechanizm, za ktérego pomoca dochodzi do konfrontacji
popytu na pracg z podaza pracy. Konfrontacja to zestawienie interesow reprezen-
towanych przez obie strony tego rynku, w wyniku czego dochodzi do artykula-
cji oczekiwan i wreszcie do negocjacji. Trudnosci ze znalezieniem pracy przez
absolwentéw uczelni wyzszych, oprocz czynnikow makroekonomicznych, nad-
wyzki na rynku pracy, moga wynika¢ takze z niedostosowania oczekiwan doty-
czacych ich przyszlej pracy do warunkow, jakie moga zaoferowac pracodawcy.
W tej czgsci opracowania zaprezentowano obraz oczekiwan absolwentéw wobec
wysokosci ptacy.

Analizy oczekiwan absolwentéw wyzszych uczelni wobec ptacy dokonano
w dwach aspektach: po pierwsze, zbadano wysoko$¢ tak zwanej placy progo-
wej, sktaniajacej absolwentéw do podjecia pracy w ogole, po drugie zas, zbadano
wysokos¢ placy, ktora zostataby uznana przez nich za satysfakcjonujacg. Od-
powiedzi respondentéw dotyczace wysokosci placy netto, za jaka byliby sktonni
podjac prace, przedstawiono w tabeli 4.

5 Zob. J. Poteralski, K. Wiodarczyk-Spiewak: The Mobility and Resourcefulness of College
Graduates in a Regional Labour Market (The Example of West Pomerania Province). W: Determi-
nants of Attitudes and Behaviour of the Decision-Making Entities. Red. D. Kopycinska. Economics
& Competition Policy No 5. Szczecin 2006.
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Tabela 4

Poziom ptacy progowej netto bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem

Wysokos¢ wynagrodzenia Liczba absolwentow Odsetek absolwentow
netto (zt)
Do 500 1 0,16
501-900 114 18,66
901-1300 287 46,97
1301-1700 132 21,60
1701-2100 46 7,53
2101-2500 12 1,96
2501 i wigcej 19 3,11
Srednia warto$é 1245, 47
Dominanta 1111,44

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan

Z tabeli 4 wynika, ze odpowiedzi bezrobotnych absolwentéw na pytanie do-
tyczace ptacy progowej netto skoncentrowaty si¢ w trzech sasiadujacych ze soba
przedziatach, reprezentujacych wynagrodzenie od 501 do 1700 zi netto. W tych
granicach swoja ptacg progowa okreslito ponad 87% wszystkich badanych.

Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze w grupie uczestnikow badania okoto 19%
deklarowato che¢ podjecia pracy za wynagrodzenie mieszczace si¢ w przedziale
od 501 do 900 zt, czyli w granicach ptacy minimalnej, obowiazujacej wowczas
w Polsce®. Najwieksza grupa, blisko 47% respondentow, jako ptace, za ktora
bylaby sklona podjac prace, wskazywata przedzial miedzy 901 a 1300 zt. Bio-
rac pod uwage $rodek tego przedzialu, mozna stwierdzi¢, ze byto to okoto 63%
sredniej miesigcznej placy netto w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2005
roku 7.

Sredni poziom placy progowej netto, deklarowany przez bezrobotnych
absolwentow, uczestniczacych w badaniu, wyniost 1245,47 zt, a analitycznie
ustalona najczeg$ciej wystepujaca warto$¢ placy progowej netto (dominanta) —
1111,44 z1.

Przedmiotem analizy w badaniach ankietowych, oprocz wysokosci ptacy
progowej, byt rowniez poziom wynagrodzenia, ktoére respondenci uznaliby za

¢ Placa minimalna w 2004 r. wynosila 824 zi, a w 2005 . — 849 zl.

7 Przyjeto, ze $rednie miesieczne wynagrodzenie netto w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w 2005 r. wynosito 1734, 28 zt (na podstawie GUS), a $rodek przedziatu — 901-1300 zt, czyli
1100,50 zt.
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w pehni satysfakcjonujace. W tabeli 5 przedstawiono deklaracje respondentow
odnoszace si¢ do poziomu ptacy satysfakcjonujace;.

Tabela 5

Poziom wynagrodzenia netto, uznany przez absolwentéw za w petni satysfakcjonujacy

Wysokosc wynagrodzenia Liczba absolwentow Odsetek absolwentow
netto (zt)

Do do 800 zt 2 0,33%
801-1300 78 12,77
1301-1800 208 34,04
1801-2300 167 27,33
2301-2800 64 10,47
2801-3300 30 4,91
3301-3800 15 2,45
3801-4300 12 1,96
4301 i wigcej 35 5,73
Srednia warto$¢ 2072, 83

Dominanta 1680,36

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Z tabeli 5 wynika, ze dla okoto 85% badanych absolwentow w petni satys-
fakcjonujacy dochod netto nie przekroczytby 2800 zt, a dla 47% —1800 zt netto.

Dominanta ptacy satysfakcjonujacej netto wyniosta 1680,36 zt. Oznacza to,
ze tyle wynosit najczesciej wskazywany przez respondentdw w pelni ich satys-
fakcjonujacy poziom ptacy netto.

Sredni poziom placy netto, ktora w pelni usatysfakcjonowataby bezrobot-
nych absolwentdéw, wynidst 2072,83 zt, czyli o 827,36 zt wigcej w poréwnaniu
ze $rednig wartoscia placy progowej netto, ktora miataby sktoni¢ absolwentow
do podjecia zatrudnienia. W ujeciu procentowym roznica ta wynosita 66,43%.
Z deklaracji uczestnikow badania wynika zatem, ze oczekiwana przez nich ptaca
netto, ktéra w petni by ich satysfakcjonowata, jest wyzsza od poziomu ptacy pro-
gowej. Sa oni zdecydowani podjac prace za $rednia pensje 1245 zt netto, jednak
docelowo oczekiwaliby okoto 2000 z1.

Analizujac wysoko$¢ placy, ktora respondenci uznaliby za w petni satys-
fakcjonujaca, mozna ja porowna¢ z wysoko$cig Sredniego wynagrodzenia net-
to w 2005 roku, obliczonego dla wojewodztwa zachodniopomorskiego i Polski
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ogbtem®. Srednia ptaca satysfakcjonujaca bezrobotnych absolwentow wyzszych
uczelni w wojewddztwie zachodniopomorskim bylta zatem wyzsza o okoto 8%
od $redniej placy netto w kraju i o okoto 19% od $redniej ptacy netto w woje-
wodztwie zachodniopomorskim.

W kontekscie analizy wysokosci placy progowej i satysfakcjonujacej bezro-
botnych absolwentdw z wyzszym wyksztatceniem niezwykle interesujaca moze
by¢ analiza deklaracji respondentow wyrdznionych ze wzgledu na kierunek stu-
diéw. W tabeli 6 zestawiono place progowa i satysfakcjonujaca respondentow
ze wzgledu na kierunek ukonczonych studiow. Wynika z niej, ze oczekiwania
bezrobotnych absolwentow z wyzszym wyksztatceniem wobec placy progowe;j
i satysfakcjonujacej byty zréznicowane w zalezno$ci od kierunku ukonczonych
studiow.

Z deklaracji respondentoéw wynika, ze najwyzszym poziomem placy netto,
ktora sktonitaby ich do podjecia zatrudnienia (ptaca progowa), charakteryzowali
si¢ bezrobotni absolwenci administracji i prawa oraz rolnictwa, le$nictwa i ry-
bactwa. Powyzej $redniej ksztaltowata si¢ rowniez ptaca progowa, oczekiwana
przez absolwentow kierunkow inzynierskich, architektury i budownictwa oraz
przyrodniczych. Najnizsza sposrdd wszystkich grup absolwentow ptace progo-
wa netto bylyby sktonne przyja¢ osoby, ktore ukonczyty kierunki pedagogiczne
1 spoteczne.

Inaczej ksztattowat sig¢ poziom $redniej ptacy netto, ktora absolwenci po-
szczegolnych kierunkoéw studidw uznaliby za w pelni satysfakcjonujaca. W tym
przypadku najwyzsze wartosci podali absolwenci architektury i budownictwa
oraz kierunkow inzynierskich, a najnizszy osoby, ktore ukonczyty kierunki pe-
dagogiczne, ekonomiczne i rolnicze. Warto zauwazy¢, ze bezrobotni absolwenci
kierunkow rolniczych nalezeli do grupy o najwyzszych oczekiwaniach co do po-
ziomu placy progowe;.

8 Zamiany przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej podawanego przez
GUS na wynagrodzenie w ujeciu netto dokonano przez odjecie 19% od wysokosci wynagrodze-
nia brutto. W ten sposob wysokosc¢ przecigtnego wynagrodzenia netto w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim w 2005 r. wyniosta 1734, 28 zt, a dla Polski ogdétem — 1912,10 zt.
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Tabela 6

Porownanie placy satysfakcjonujacej z ptaca progowa bezrobotnych absolwentow
ze wzgledu na kierunek ukonczonych studiow

Srednie Srednie
wynaerodzenie netto wynagrodzenie Roéznica
Razem Zya ktgére absolwent ’ netto, przy migdzy placa
‘est skfonn ktoérym absolwent | satysfakcjonujaca
0J diaé prac }(Izi) uznalby pracg za a progowa [%]
podjac prace satysfakcjonujaca (z1)
Ogodtem 611 1245,53 1072,83 +66,42
Administracja | - ¢ 1360,83 1161,07 +58,81
i prawo
Architektura
{ budownictwo 15 1260,04 1449,95 +94,43
Ekonomiczne 128 1215,63 1991,46 +63,82
Humanistyczne 21 1233,28 1073,60 +68,14
Grupa Inzynierskie 92 1282,56 1267,30 +76,78
kierunrl)«')w Pedagogiczne 60 1160,04 1841,70 +58,76
Przyrodnicze 32 1262,54 1081,25 +64,85
Rolnictwo,
lesnictwo 49 1353,03 1998,95 +47,74
i rybactwo
Spoteczne 86 1188,40 1079,20 +74,96
Zarzadzanie 82 1238,33 1068,57 +67,05
i marketing

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Interesujace jest, ze poszczegdlne grupy bezrobotnych absolwentow, wy-
odregbnione ze wzgledu na kierunek ukonczonych studiéw, charakteryzowaty sig
rowniez odmiennymi relacjami migdzy poziomem placy progowej i satysfakcjo-
nujacej. Najwigksza rdznicg zanotowano w przypadku absolwentoéw architektu-
ry i budownictwa. Srednia ptaca, ktora satysfakcjonowalaby absolwentow tego
kierunku, byla wyzsza o ponad 94% od poziomu $redniej placy progowej zade-
klarowanej w tej grupie. Okazuje si¢, ze badani absolwenci, ktérzy ukonczyli
architekture i budownictwo, podjeliby prace za ptace niewiele wyzsza od $red-
niej progowej dla ogotu respondentow, jednak z czasem oczekiwaliby znacznego
wzrostu wynagrodzenia. Podobnie bylo z absolwentami kierunkow spotecznych,
ktorzy podjeliby pracg za ptace duzo nizsza od sredniej dla ogdtu badanych, lecz
by ich usatysfakcjonowaé, musiataby ona wzrosna¢ o blisko 75%. Relacja ta
ksztattowala sig¢ inaczej wsrdd absolwentow kierunkdw rolniczych. Poziom placy
progowej pozwolit ich zaliczy¢ do najbardziej wymagajacych, jednak z czasem
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nie oczekiwaliby znacznego wzrostu wynagrodzen, zadowalajac si¢ ptaca nizsza
od absolwentow architektury czy kierunkow inzynierskich.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Z przedstawionych rozwazan wynika, ze w wojewodztwie zachodniopomor-
skim wynagrodzenia sa nizsze niz $rednie dla Polski ogotem. Dystans dzielacy
wysokos¢ przecigtnych wynagrodzen w wojewddztwie zachodniopomorskim od
sredniej krajowej wynosit w 2005 roku okoto 10%. W zestawieniu z wojewodz-
twem mazowieckim, charakteryzujacym si¢ najwyzszym poziomem wynagro-
dzen w Polsce, wynosit juz okoto 30%.

Analizujac wysoko$¢ wynagrodzen w wojewodztwie zachodniopomorskim
jako element rynku pracy absolwentéw wyzszych uczelni, mozna zauwazy¢, ze
ich oczekiwania wobec tak zwanej placy progowej nie bylty wygoérowane. Prawie
polowa respondentéw byta gotowa podjaé prace za wynagrodzenie wynoszace
niewiele ponad 63% $redniego poziomu wynagrodzen oferowanych przez praco-
dawcow w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Srednia warto$é ptacy progo-
wej netto deklarowanej przez uczestnikow badania wynosita 1245 zt.

Z badan przeprowadzonych wsrod absolwentow wyzszych uczelni w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim wynika jednak, Zze ptaca uznana przez nich
za satysfakcjonujaca byla znacznie wyzsza od poziomu ptacy progowej. Sredni
poziom placy netto, ktdora w petni usatysfakcjonowataby bezrobotnych absol-
wentow, wyniost 2072,83 zt, czyli o 827,36 zt wigcej w porownaniu ze Srednia
wartos$cia ptacy progowej. W ujgciu procentowym rdznica ta wynosita 66,43%.

Zestawiajac wysokos¢ $redniej ptacy satysfakcjonujacej uczestnikow ba-
dania z wysokoscia $rednich wynagrodzen w wojewoddztwie i Polsce ogdtem,
mozna zauwazy¢, ze absolwenci wyzszych uczelni oczekiwaliby wynagrodzenia
o prawie 20% wyzszego od wartosci Sredniej dla wojewoddztwa i o okoto 8%
wyzszego od poziomu $redniej ptacy w kraju.

Z przeprowadzonych badan wynika ponadto, ze grupa badanych absolwen-
tow uczelni wyzszych byla niejednorodna pod wzgledem oczekiwanych wyna-
grodzen ze wzgledu na ukonczony kierunek studiow. Najbardziej nieusatysfak-
cjonowani wysokos$cia wynagrodzen mozliwych do uzyskania w regionie byliby
absolwenci takich kierunkow, jak architektura i budownictwo oraz pozostali ab-
solwenci kierunkéw inzynierskich.
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PAY EXPECTATIONS HELD BY UNIVERSITY GRADUATES IN WEST
POMERANIAN VOIVODSHIP
IN THE LIGHT OF THE QUESTIONNAIRE SURVEY

Summary

The article presents expectations held by university graduates in West Pomeranian
voivodship about the first pay in the context of threshold pay as well as satisfying pay. The
analysis of pay expectations held by university graduates took into account comparison
between average monthly earnings in West Pomeranian voivodship and average monthly
earnings in Poland (altogether) as well as between West Pomeranian voivodship and other
voivodships.

The paper presents the results of the questionnaire survey conducted from 2004 to

2005 among unemployed university graduates in West Pomeranian voivodship.

Translated by Jarostaw Poteralski






