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Typologia etyki utylitarystycznej a moralnos¢
bieglego rewidenta i ksiegowego

Marta Nowak "

Streszczenie: Cel - identyfikacja hierarchii typow etyki utylitarystycznej w odniesieniu do ksiggowosci i au-
dytu, wskazanie korelacji oraz zbadanie zaleznosci pomiedzy checig oraz doswiadczeniem pracy w profesji
ksiggowego oraz biegtego rewidenta a oceng adekwatnosci réznych typow etyki utylitarystycznej. Metodolo-
gia badania — badania empiryczne; dane zebrane technika ankietowa; wyniki uzyskane poprzez analizg staty-
styk opisowych oraz korelacji. Wynik — stworzono hierarchi¢ dla typologii utylitaryzmu w zawodzie bieglego
rewidenta i ksiegowego, wskazano korelacje, zbadano zalezno$ci pomiedzy checia oraz doswiadczeniem pra-
cy w tych profesjach a oceng adekwatnosci roznych typow utylitaryzmu w tych zawodach. Oryginal-
nos¢/Wartosé — odniesienie do pracy w rachunkowosci i audycie uniwersalnej teorii etycznej, jaka jest utylita-
ryzm.

Stowa kluczowe: etyka, moralno$¢, utylitaryzm, utylitaryzm zasad, utylitaryzm czynéw, utylitaryzm nega-
tywny, utylitaryzm ekologiczny, utylitaryzm dobrobytu, biegly rewident, ksiggowy

Wprowadzenie

Etyka rachunkowoS$ci to wazne zagadnienie teoretyczne i praktyczne. O jej istotnosci
$wiadczy zaréwno istnienie odpowiednich kodeksow (Kodeks etyki..., 2009), zaintereso-
wanie organizacji zawodowych (https://kibr.org.pl/..., 19.03.2016) oraz dziennikarzy pism
fachowych (http://podatki.gazetaprawna.pl/..., 19.03.2016) problemami moralno$ci, jak
i aktualne publikacje naukowe (Maruszewska, 2014; 2012). W wigkszosci tych publikacji,
wywod zazwyczaj koncentruje si¢ na specyfice rachunkowosci oraz wynikajacych z niej
dylematach o charakterze moralnym. Mozna wigc uznaé, iz jest to pewna wypracowywana
etyka szczegélowa, pochodna zagadnien zwigzanych z rachunkowos$cia. Istnieje za$ luka
polegajaca na braku innego podejécia — przyjecia za punkt wyjscia ogolnych teorii etycz-
nych, zweryfikowania mozliwosci zastosowania ich w praktyce pomiaru gospodarczego
oraz przeniesienia ich na jego grunt. Tematyke te autorka niniejszego artykulu podejmuje
w szeregu publikacji (Nowak, 2015a-d; 2016). Celem badan w nim zaprezentowanych jest
stwierdzenie, jaka jest hierarchia roznych typow etyki utylitarystycznej w relacji do ksig-
gowosci 1 audytu, wskazanie korelacji pomiedzy tymi ocenami oraz zbadanie zalezno$ci
pomiedzy checig oraz do$wiadczeniem pracy w profesji ksiggowego i bieglego rewidenta
a oceng adekwatnosci roznych typow etyki utylitarystycznej w tych zawodach.

* dr hab. Marta Nowak, prof. UE, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, e-mail: marta.nowak@ue.wroc.pl
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1. Etyka utylitarystyczna i jej typologia

,»RoOzZne teorie wysuwaja na pierwszy plan rézne kategorie. (...) Utylitaryzm na pierwszym
miejscu stawia dobro skutkéw, na tej podstawie oceniajac stuszno$¢ postgpowania i cnotli-
wos$¢ dzialajacych osob” (Jamieson, 2002, s. 524). To ,,postawa zwana tez filozofig zdro-
wego rozsadku, kierunek etyki (...), wedlug ktoérego najwyzszym dobrem jest pozytek
jednostki lub spoteczenstwa, a celem wszelkiego dziatania powinno by¢ ‘najwicksze szcze-
$cie najwickszej liczby ludzi” (Klimek, 2014, s. 40). Jest teoria, ,,w ktorej dobro definiuje
si¢ niezaleznie od stusznosci, stuszno$¢ zas definiuje si¢ jako to, co maksymalizuje dobro”
(Rawls, 2009, s. 58, za: Filek, Kwarcinski, 2013, s. 142) Typologi¢ utylitaryzmu przedsta-

wia rysunek 1.

Utylitaryzm

Dazenie do jak
najwigkszej
sumy szczgscia,
korzysci lub
przyjemnosci,
interesow lub
preferencji jak
najwigkszej
liczby ludzi

Wykonywanie takich dzia-
tan, ktore maksymalizuja
sumg szczescia jak najwigk-
szej liczby ludzi

Utylitaryzm
czynéw

Stosowanie zasad, ktére
maksymalizuja sume szczg-
$cia jak najwigkszej liczby
ludzi

Utylitaryzm
zasad

Wykonywanie dziatan,
ktore minimalizujg nie-
szczg$cie jak najwigkszej
liczby ludzi

Utylitaryzm
negatywny

Wykonywanie dziatan,
ktore maksymalizujg korzy-
$ci organizmow zywych
oraz ekosystemow

Utylitaryzm
ekologiczny

Wykonywanie dziatan,
ktore maksymalizuja ogol-
ny dobrobyt

Utylitaryzm
dobrobytu

Rysunek 1. Typologia utylitaryzmu oraz istota jego odmian

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2. Metodyka badan. Dobér grupy respondentéow

Préba badawcza sktadata si¢ z dobranych celowo respondentéw, studentow III roku stu-
diow kierunku Finanse i Rachunkowos¢, specjalnosci Rachunkowos$¢ i Auditig. Dobor miat
na celu uzyskanie grupy rozumiejacej na czym polega specyfika pracy w rachunkowosci
oraz audycie, zréznicowanej pod wzgledem do§wiadczenia zawodowego oraz zaintereso-
wania pracg jako ksiggowy lub biegly rewident. Przebadano 69 oséb, z ktérych 77% sta-
nowity kobiety a 23% mezczyzni. W ankiecie zawarto pytania o ch¢¢ pracy w wymienio-
nych zawodach oraz doswiadczenie w pracy, a takze stwierdzenia badajace postawe wobec
poszczegblnych typéw utylitaryzmu, co zawarto w tabeli 1.

Tabela 1

Stwierdzenia badajace stosunek do poszczegolnych typow utylitaryzmu

Typ utylitaryzmu  Stwierdzenie

Czynéw Etyka biegtego rewidenta (ksiggowego)® polega na takim dziataniu, ktore maksymalizuje
jakkolwiek rozumiang uzytecznosé¢ (korzysci, szczgscie)

Zasad Etyka bieglego rewidenta polega na wypracowaniu i stosowaniu takich zasad dziatania,
ktore przyniosa najwieksza uzyteczno$é¢ (korzysc, szczescie) najwigkszej liczbie ludzi

Negatywny Etyka biegtego rewidenta polega na takich dziataniach, ktore doprowadza do minimalizacji
ogoblnej sumy strat i nieszczescia

Ekologiczny Etyka biegtego rewidenta polega na takich dziataniach, ktére doprowadza do maksymaliza-
cji korzysci nie tylko dla ludzi, ale takze dla innych istot zywych (np. zwierzat) oraz ekosys-
temow

Dobrobytu Etyka biegtego rewidenta polega na takich dziataniach, ktére doprowadza do zwigkszenia

og6Inego dobrobytu

Zrodto: opracowanie wlasne.

Oceny dokonywano na 5-ciopunktowej skali Likerta, (5 oznacza calkowita zgode
z ocenianym stwierdzeniem a 1 catkowity brak zgody).

3. Hierarchia typéw utylitaryzmu w pracy ksiegowego oraz bieglego
rewidenta

Tabela 2 zawiera zestawienie statystyk opisowych dla badanych zmiennych, ktérymi byty:
cheé oraz do§wiadczenie w pracy w zawodach bieglego rewidenta i ksiggowego oraz oceny
poszczegolnych typdw etyki utylitarystycznej w odniesieniu do tych zawodow. Najwicksze
znaczenie z punktu widzenia oceny majg wartosSci nastgpujacych statystyk opisowych:
modalnej (dominanty), mediany oraz $redniej.

Analiza statystyk opisowych dotyczacych ocen réznych typdw utylitaryzmu z punktu
widzenia ich zastosowania w zawodach ksiggowego i bieglego rewidenta prowadzi do
szeregu wnioskow badawczych. Najwigksza aprobata respondentdow cieszy si¢ zastosowa-
nie utylitaryzmu negatywnego w pracy ksiggowego, nastgpnie utylitaryzmu czyndéw
W odniesieniu do pracy ksiegowego, utylitaryzmu negatywnego w pracy bieglego rewiden-
ta, utylitaryzmu zasad w pracy ksiegowego, utylitaryzmu zasad w pracy biegtego rewiden-
ta, zastosowanie utylitaryzmu czyndw w pracy bieglego rewidenta, utylitaryzmu dobrobytu

! Pytanie dotyczace kazdego z typow utylitaryzmu zadawano zawsze dwa razy w odniesieniu do obu profesji.



496 Marta Nowak

w odniesieniu do pracy ksiggowego, utylitaryzmu dobrobytu w pracy bieglego rewidenta,
utylitaryzmu ekologicznego w pracy bieglego rewidenta, najnizsza za$ ocena przypadia
zastosowaniu utylitaryzmu ekologicznego w pracy ksiegowego.

Tabela 2

Statystyki opisowe dla badanych zmiennych

Statystyki opisowe

Badany aspekt \%vi)—d n me-  modal- liczno§¢ mini-  maksi- dolny gérny  odchylenie
waznych $rednia diana  na mody mum  mum kwartyl kwartyl standardowe

Chec¢ pracy BR? 69 3,17 3 4 20 1 5 2 4 1,25
w zawodzie K 69 3,96 4 5 28 1 5 3 5 1,10
Dos$wiadczenie BR 69 1,03 1 1 67 1 2 1 1 0,17
w zawodzie K 69 2,20 2 2 37 1 5 2 3 0,85
BR 69 3,32 3 3 23 1 5 3 4 1,13

U.% czynoéw K 69 3,58 4 4 27 1 5 3 4 1,03
BR 69 3,39 3 Wiel. 19 1 5 3 4 1,23

U. zasad K 69 342 4 4 25 1 5 3 4 1,10
BR 69 3,54 4 4 28 1 5 3 4 1,17

U. negatywny K 69 3,59 4 4 26 1 5 3 4 1,09
U. ekologiczny BR 69 2,88 3 i 3 19 1 5 2 4 1,30
K 69 2,57 2 Wiel. 19 1 5 1 4 1,37

BR 69 3,06 3 3 21 1 5 2 4 1,22

U. dobrobytu ¢ 89 309 3 3 20 1 5 2 2 121

Zrodto: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do pracy w rachunkowosci hierarchia poszczegolnych typow utylitary-
zmu, jest nastgpujaca: utylitaryzm negatywny, czynow, zasad, dobrobytu, ekologiczny.
Z punktu widzenia ich zastosowania w audycie, jest ona nastgpujaca: utylitaryzm negatyw-
ny, zasad, czynow, dobrobytu, ekologiczny. Utylitaryzm negatywny osigga najwyzsze
oceny zarowno w odniesieniu do profesji ksiegowego, jak i bieglego rewidenta, uzyskuje
jednak wyzsza ocene dla pracy w ksiggowosci. Utylitaryzm czyndéw jest oceniany wyzej
W odniesieniu do ksiggowosci niz do audytu. Utylitaryzm zasad jest rowniez oceniany
wyzej w stosunku do zawodu ksieggowego. Utylitaryzm dobrobytu w obydwu przypadkach
osiagga przedostatnie miejsce, jest tez oceniany wyzej w odniesieniu do zawodu ksiegowego
niz biegtego rewidenta. Utylitaryzm ekologiczny w odniesieniu do obydwu rozpatrywanych
profesji jest oceniany najnizej. W jego przypadku wyzej ocenia si¢ jego adekwatno$é
w odniesieniu do zawodu biegtego rewidenta niz ksiegowego.

Podsumowujac analize¢ statystyk opisowych nalezy zauwazy¢, iz hierarchia typow utyli-
taryzmu dla obydwu zawodow jest bardzo podobna. Jedyna réznica wystgpuje w przypadku
utylitaryzmu zasad oraz czynoéw. Ten pierwszy plasuje si¢ wyzej w odniesieniu do audytu,
a ten drugi — ksiegowosci. Natomiast pozycja utylitaryzmu negatywnego, dobrobytu oraz
ekologicznego jest taka sama dla obu profes;ji.

Interpretacja wynikow prowadzi do konkluzji, iz w wigkszosci przypadkow ocena zale-
zy od danego typu utylitaryzmu, a nie zawodu, do ktorego jest on odnoszony. W zwiazku
Z tym mozna uznad, iz postawy moralne respondentéw charakteryzujg si¢ bardziej uniwer-

2 Skrét BR odnosi si¢ do zawodu bieglego rewidenta a K do ksiegowego.
8 Utylitaryzm.
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salizmem niz szczegotowoscia. Jednakze zauwazyé nalezy, iz zawody bieglego rewidenta
i ksiegowego sg uznawane za pokrewne, w zwigzku z tym sytuacja w przypadku oceny
réznych typow utylitaryzmu w odniesieniu do innych zawodow, niezwiazanych
z rachunkowoscia, moglaby by¢ inna. Poza tym podkresli¢ nalezy, iz stwierdzenie ade-
kwatno$ci uniwersalizmu negatywnego w stosunku do pracy w ksiggowosci i audycie jest
logiczna ze wzglgdu na specyfik¢ oraz uwarunkowania prawne i kodeks etyczny obydwu
zawodow.

W prace ksiggowego wpisane jest unikanie btedow (polecajacych na nieprawidlowej
ewidencji zjawisk gospodarczych, czyli na zafalszowaniu wiernego obrazu finansowej
i majatkowej sytuacji jednostki), natomiast w zawdd bieglego rewidenta korygowanie tych
btedow. Dla o0sob zorientowanych w rachunkowosci ewidentne sg réwniez negatywne
skutki nieprawidtowych dziatan bieglych rewidentéw lub ksiggowych, mogace spowodo-
wac wydarzenia takie jak upadto$¢. W zwigzku z tym w odniesieniu do omawianych zawo-
dow uznaje sig¢ role etyki polegajacej na minimalizacji ztych skutkéw ich wykonywania.

W ksiggowosci drugg pozycje zajmuje utylitaryzm czynow, gdyz kazde dziatanie ksig-
gowego, czy to polegajace na dekretowaniu operacji gospodarczych, czy na zestawianiu
sprawozdan, jako podlegajace ocenie z punktu widzenia etyki zawodu, moze by¢ postrze-
gane jako moralne lub niemoralne (zasadniczo: zgodne lub niezgodne z prawda).

Natomiast w pracy biegtego rewidenta wyzej oceniono utylitaryzm zasad, jako ze praca
audytora polega w duzej mierze na stosowaniu procedur i kontrolowaniu prawidtowosci
dziatania ksiggowego, a wigc odnosi si¢ do regut i zasad, zawartych w procedurach poste-
powania.

Znamienny jest fakt, ze stosunkowo nisko, w odniesieniu do obydwu zawodow, ocenio-
no utylitaryzm dobrobytu oraz utylitaryzm ekologiczny. Moze to dziwié, biorac pod uwage
obecny trend wiaczania do obligatoryjnych sprawozdan ekologii (raporty Srodowiskowe)
i dobrobytu (raporty dot. spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu). Tematyka ta, uznawana za
wazng w nauce oraz standardach postgpowania, nie jest jednak doceniana w odniesieniu do
praktykowania zawodow bieglego rewidenta i ksiggowego.

4. Zwiazek ocen typow utylitaryzmu, do§wiadczenia i planéw zawodowych

Analiza powiazan nastgpita poprzez badanie korelacji omawianych zmiennych. Wyniki
obliczen zawarto w tabeli 3 (korelacja dodatnia) i 4 (korelacja ujemna). Zamieszczono
w nich tylko korelaty wykazujace zaleznos$¢ istotng statystycznie dla n = 69 oraz p>0,05.

Analiza warto$ci dodatnich wspotczynnikéw korelacji wykazuje wiele powigzan, jed-
nakze przedziatl najwyzszej warto$ci wspotczynnikow korelacji (0,8;1> jest zbiorem pu-
stym. Oznacza to, ze wérdd badanych zmiennych nie ma powiazan o bardzo silnej kore-
lacji.

Najwyzsze osiagnigte w niniejszym badaniu wspotczynniki korelacji naleza do prze-
dziahu (0,6;0,8>. Dotycza one powiazania oceny utylitaryzmu ekologicznego w pracy bie-
glego rewidenta oraz utylitaryzmu ekologicznego w pracy ksiggowego (r = 0,77), utylitary-
zmu czyndéw w pracy bieglego rewidenta oraz utylitaryzmu czynéw w pracy ksiegowego
(0,66), utylitaryzmu dobrobytu w pracy bieglego rewidenta oraz utylitaryzmu dobrobytu
W pracy ksiggowego (0,65), utylitaryzmu zasad w pracy biegtego rewidenta oraz utylitary-
zmu zasad w pracy ksiegowego (0,63).
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Tabela 3

Zmienne wykazujace istotng statystycznie korelacje pozytywna zgodnie z wartoscia wspolczyn-
nika Pearsona

Zakres wspotczynnikéw  Korelaty Warto$¢ wspotczynnika
korelacji r-Persona
(0,8;1> - - -
(0,6;0,8> u. ekologiczny BR u. ekologiczny K 0,77
u. czynszéw BR u. czynszéw K 0,66
u. dobrobytu BR u. dobrobytu K 0,65
u. zasad BR u. zasad BR 0,63
(0,4;06> u. zasad BR u. negatywny BR 0,57
u. negatywny BR u. zasad K 0,51
u. ekologiczny K u. dobrobytu BR 0,49
u. ekologiczny K u. dobrobytu BR 0,48
u. dobrobytu BR u. negatywny BR 0,45
u. czynszéw BR u. zasad BR 0,44
u. czynszéw BR u. negatywny BR 0,42
u. ekologiczny BR u. dobrobytu BR 0,42
u. negatywny BR u. negatywny K 0,42
(0,2;04> u. dobrobytu BR u. zasad BR 0,37
u. zasad K u. czynszéw K 0,35
u. negatywny K u. czynszéw K 0,34
u. zasad K u. czynszé6w BR 0,32
u. czynszéw BR u. dobrobytu BR 0,31
u. dobrobytu K u. ekologiczny BR 0,30
u. negatywny K u. zasad BR 0,29
che¢¢ pracy jako BR u. zasad BR 0,27
u. zasad K u. dobrobytu K 0,27
u. zasad BR u. czynszéw K 0,27
u. negatywny BR u. dobrobytu K 0,26
u. negatywny K u. czynsz6w BR 0,25
cheé pracy jako BR u. czynszéw K 0,24

Zrodto: opracowanie wlasne.

W kolejnym co do wartosci wspotczynnikow Pearsona przedziale (0,4;0,6> znajduje si¢
korelacja pomigdzy ocena utylitaryzmu negatywnego w pracy bieglego rewidenta a ocena
utylitaryzmu zasad w pracy biegltego rewidenta (r=0,57), utylitaryzmu negatywnego
W pracy bieglego rewidenta a utylitaryzmu zasad w pracy ksiggowego (0,51), utylitaryzmu
dobrobytu w pracy ksiggowego a utylitaryzmu ekologicznego w pracy ksiegowego (0,49),
utylitaryzmu ekologicznego w pracy ksiegowego a utylitaryzmu ekologicznego w pracy
bieglego rewidenta (0,48), utylitaryzmu negatywnego w pracy bieglego rewidenta a utylita-
ryzmu dobrobytu w pracy bieglego rewidenta (0,45), utylitaryzmu czynéw w pracy biegte-
go rewidenta a utylitaryzmu zasad w pracy bieglego rewidenta (0,44), utylitaryzmu czynéw
w pracy bieglego rewidenta a utylitaryzmu negatywnego w pracy bieglego rewidenta
(0,42), utylitaryzmu ekologicznego w pracy bieglego rewidenta a utylitaryzmu dobrobytu
W pracy biegltego rewidenta (0,42), utylitaryzmu negatywnego w pracy biegtego rewidenta
a utylitaryzmu negatywnego w pracy ksiegowego (0,42).

W przedziale wspotczynnikow korelacji obejmujacym zakres (0,2;0,4> znajduje si¢
zwigzek pomigdzy oceng utylitaryzmu dobrobytu w pracy bieglego rewidenta a utylitary-
zmu zasad w pracy bieglego rewidenta (r = 0,37), utylitaryzmu zasad w pracy ksiegowego
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a utylitaryzmu czynéw w pracy ksiggowego (0,35), utylitaryzmu negatywnego w pracy
ksiggowego a utylitaryzmu czynow w pracy ksiggowego (0,34), utylitaryzmu zasad w pracy
ksiggowego a utylitaryzmu czynéw w pracy bieglego rewidenta (0,32), utylitaryzmu czy-
néw w pracy biegltego rewidenta a utylitaryzmu dobrobytu w pracy bieglego rewidenta
(0,31), utylitaryzmu dobrobytu w pracy ksiggowego a utylitaryzmu ekologicznego w pracy
biegtego rewidenta (r = 0,30), utylitaryzmu negatywnego w pracy ksiggowego a utylitary-
zmu zasad w pracy bieglego rewidenta (0,29), deklaracja checi pracy w zawodzie biegtego
rewidenta a oceng utylitaryzmu zasad w pracy bieglego rewidenta (0,27), oceng utylitary-
zmu zasad w pracy ksiegowego a utylitaryzmu dobrobytu w pracy ksiegowego (0,27), uty-
litaryzmu zasad w pracy bieglego rewidenta a utylitaryzmu czyndéw w pracy ksiegowego
(0,27), utylitaryzmu negatywnego w pracy biegtego rewidenta a utylitaryzmu dobrobytu w
pracy ksiegowego (0,26), utylitaryzmu negatywnego w pracy ksiegowego a utylitaryzmu
czyndw w pracy bieglego rewidenta (0,25), deklaracjg checi pracy w zawodzie bieglego
rewidenta a oceng utylitaryzmu czynéw w pracy ksiggowego (0,24).

Tabela 4

Zmienne wykazujace istotng statystycznie korelacje negatywna zgodnie z warto$cia wspotczynni-
ka Pearsona

Zakres wsp.  Korelaty Warto$¢ wsp.
korelacji r-Persona
<-1;-0,8)

<-0,8;-0,6)

<-0,6;-0,4) - -
<-0,4;-0,2) chec pracy jako BR u. ekologiczny BR -0,25

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analiza ujemnych wspotczynnikow korelacji wykazuje, ze zakres wspotczynnikow ko-
relacji <-1;-0,4) dla przeprowadzonego badania jest przedziatlem pustym. Zidentyfikowano
tylko jedna ujemng korelacj¢ wystepujaca w przedziale (<-0,4;-0,2). Jest to negatywny
pomigdzy zadeklarowang chgcig pracy w zawodzie bieglego rewidenta a oceng utylitary-
zmu ekologicznego w pracy bieglego rewidenta.

Badajac korelacje nalezy zauwazy¢, iz potwierdzaja one stwierdzenie wyartykutowane
w wyniku analiz statystyk opisowych, iz ocena respondentow jest zwigzana bardziej z kon-
kretnym typem utylitaryzmu niz zawodem zwigzanym z rachunkowoscig. Potwierdza to
fakt wystgpienia najwyzszych wspotczynnikow korelacji dla powiazan migdzy ocena wy-
stawiong temu samemu typowi etyki utylitarystycznej dla obydwu profesji. Dotyczy to az 4
z 5 typow utylitaryzmu. Do najbardziej zaskakujacych wnioskow zaliczy¢é nalezy maty
zwiazek preferencji etycznych dotyczacych omawianych profesji z doswiadczeniem lub
checig pracy w nich.

Uwagi koncowe

Badania zaprezentowane w artykule charakteryzuja si¢ potencjatem rozwojowym. Do ich
dalszych kierunkow naleze¢ beda w szczegolnosci w zakresie tematyki rozpatrzenie zasto-
sowania w zawodach zwigzanych z rachunkowoscig innych teorii etycznych oraz porowna-
nie do innych profesji. Ponadto wykorzystane beda dodatkowe narz¢dzia badawcze oraz
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metody analizy danych. Przede wszystkim metodyka zostanie wzbogacona o badania jako-
Sciowe a techniki pozyskiwania materialu badawczego o wywiady oraz dokumentacjg.
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TYPOLOGY OF UTILITATIAN ETHICS AND MORALITY OF AUDITOR AND ACCOUNTANT

Abstract: Purpose — construction of hierarchy of utilitarian ethics types with relation to auditor and account-
ant job, identification of correlation between them and relations between them and experience and plans of
work. Design/Methodology/Approach — empirical research, data collected by questionnaire technique and re-
sults obtained by analysis of descriptive statistics and correlation. Findings — hierarchy for utilitarian ethics in
accounting-related job was constructed, correlation was identified between them and job experience and
plans. Originality/Value — usage in accounting and audit of universal utilitarian ethics.

Keywords: ethics, morality, utilitarianism, utilitarianism of actions, utilitarianism of rules, negative utilitari-
anism, ecological utilitarianism, commonwealth utilitarianism, auditor, accountant
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